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Загальна кількість учнів, які охоплені 

гарячим харчуванням

Кількість учнів

Відсоток охоплення



Відповідно до наказу Міністерства освіти і науки України «Про затвердження Примірного положення про порядок звітування керівників дошкільних, загальноосвітніх та професійно-технічних навчальних закладів перед педагогічним колективом та громадськістю» від 23.03.2005 р. № 178, на виконання Національної доктрини розвитку освіти (п. 3), наказу Міністерства освіти і науки України від 28.01.2005 р. № 55 «Про запровадження звітування керівників дошкільних, загальноосвітніх навчальних закладів»,  керівник має щороку звітувати про свою діяльність на загальних зборах педагогічного колективу, батьківського комітету та ради школи, громадськості. Таке звітування має на меті подальше утвердження відкритої і демократичної державно - громадської системи управління освіти, поєднання державного і громадського контролю за прозорістю прийняття й виконання управлінських рішень, запровадження колегіальної етики управлінської діяльності в школі, що базується на принципах взаємоповаги та позитивної мотивації.

В своєму звіті я намагатимуся охопити основні напрямки своєї діяльності, звернути увагу на створення в закладі належних умов для забезпечення рівного доступу для здобуття якісної освіти, тому наше з вами завдання – створити таку школу, до якої приємно ходити учням. У ній -  прислухаються до їхньої думки, вчать критично мислити, не боятись висловлювати власну думку та бути відповідальними громадянами.

Дух  школи, її кращі  традиції  і здобутки  визначають    педагогічні    колективи  і  їх  виховання. Провідною    фігурою  у  реалізації  завдань, безперечно   виступає  вчитель, який   зобов’язаний  втілювати   в  життя  всі  ідеї, забезпечувати  єдність  виховання  і  навчання  - основного  принципу  школи. 

Педагогічний колектив школи в поточному навчальному році проводив послідовну і цілеспрямовану роботу по виконанню завдань, визначених основними законодавчими та нормативними документами освітньої галузі, зокрема пов’язаними з реформою освіти: Законом України «Про освіту», «Про повну загальну середню освіту», концептуальними засадами Нової української школи, новим Державним стандартом початкової освіти, власною Концепцією та Програмою розвитку закладу закладу освіти, перспективним та річним планом роботи школи, забезпечував оновлення змісту, форм і методів навчання, вдосконалення освітнього  процесу та його результативність.

Працівники школи - це команда, яка  злагоджено працює для досягнення успіху.

Керівник педагогічної команди школи - директор - забезпечує кооперацію зусиль учителів та батьків і відповідає за результати колективної роботи всієї команди. Головним завданням директора є захист прав і інтересів дітей. Головною метою роботи педагогічної родини є досягнення такого рівня розвитку і навченості дитини, який відповідатиме її індивідуальним можливостям. 

Основна мета моєї діяльності, як керівника, у 2020/2021 навчальному році:

· Створення умов для навчання учнів школи, забезпечення реалізації прав громадян на здобуття початкової, базової та повної загальної середньої освіти в умовах школи І-ІІІ ступенів;

· вдосконалення педагогічної системи школи відповідно до запитів батьків та учнів;

· забезпечення функціонування та розвитку школи, підвищення якості освіти та ефективності виховання і розвитку учнів.

Враховуючи вимоги сьогодення, педагогічна діяльність школи спрямована на всебічний розвиток дитини, формування ключових та предметних компетентностей учнів,  утвердження загальнолюдських цінностей, розкриття потенційних можливостей і здібностей учнів.


В 2020/2021 навчальному році педагогічний колектив школи продовжив роботу над методичною проблемою: «Удосконалення уроку як засобу розвитку творчої особистості вчителя і учня». 

Робота педагогічного колективу була спрямована на вирішення освітянських завдань:

1) Ознайомлення педагогічного колективу з досягненнями психолого-педагогічної науки, існуючим ППД.

2) Проведення заходів спрямованих на вирішення запропонованих завдань щодо реалізації проблеми.

3) Забезпечення послідовності накреслених заходів, їх взаємодія з іншими напрямами педагогічного процесу.

4) Визначення провідних напрямків діяльності шкільних МС з питань реалізації загальношкільної проблеми.

5) Удосконалення роботи шкільних методичних об’єднань щодо застосування діагностико-аналітичної та прогностичної функції.

6) Удосконалення шкільного сайту й робота з ним.

7) Забезпечення якісної підготовки учнів до Всеукраїнських та регіональних етапів олімпіад, конкурсів, турнірів, МАН тощо.

8) Забезпечення моніторингу якості освіти за такими напрямами: результативність роботи з підготовки учнів до інтелектуальних змагань, результативність навчання в закладі загальної середньої освіти за підсумками ЗНО та ДПА, стан сформованості читацької та математичної компетентностей випускників початкової школи закладу загальної середньої освіти.
9) Підготовка педагогічних працівників до роботи в умовах інклюзивного навчання в закладі загальної середньої освіти, формування в учнівському середовищі позитивного ставлення до людей з обмеженими можливостями.

10) Забезпечення реалізації заходів регіональних освітніх проєктах «Виховний простір Харківщини», «Модернізація змісту та форми підготовки учнів до ЗНО в закладах загальної середньої освіти». Впровадження нових форм і методів національно-патріотичного виховання учнів та вихованців; посилення виховної спрямованості кожного уроку та заняття.

11) Посилення уваги щодо підготовки педагогів, особливо класних керівників, до організації ефективної превентивної виховної діяльності (формування основ правової поведінки, здорового способу життя)  серед учнівської молоді, педагогічної та батьківської спільнот.
12) Вжиття заходів щодо підвищення рівня психологічної грамотності в освітньому просторі закладу, профілактики негативних соціально-психологічних явищ; посилення взаємодії педагогічних працівників, фахівців психологічної служби та представників органів і служб щодо захисту прав дітей для подолання негативних психологічних наслідків подій, що відбуваються в країні.
Управління закладом освіти

У 2020/2021 навчальному році управління закладом було спрямовано на:

· здійснення державної політики у галузі  освіти;

·  збереження кількісних і якісних параметрів мережі; 

· створення належних умов для навчання та виховання учнів; 

· удосконалення змісту освітнього процесу;

· впровадження новітніх освітніх технологій навчання;

· всебічний розвиток учнів.


Управління школою здійснюється згідно річного плану роботи школи, плану внутрішкільного контролю та календарних планів вчителів-предметників і планів виховної роботи класних керівників. Така система планування, що відпрацьована у школі і заснована на взаємодії всіх ланок, підрозділів та учасників освітнього процесу, забезпечує координацію їх діяльності, єдність вимог, контролю та взаємоконтролю в процесі роботи, сприяє досягненню ефективності та вдосконаленню освітнього процесу й забезпечує планомірний розвиток школи.
        Контроль - це важлива, складна та об'єктивно необхідна функція управління. У школі ефективність здійснення контролю зумовлює якість реальних і подальше прогнозування бажаних показників розвитку закладу освіти, його освітнього процесу та діяльності всього шкільного колективу. Контроль дозволяє тримати в полі зору управління найважливіші питання школи, своєчасно реагувати на відхилення від норми та на негативні явища, знаходити невикористані резерви, підтримувати оптимально трудову атмосферу в колективі. У школі адміністрацією використовується багато різних форм контролю за станом освітнього процесу і, в першу чергу, таких традиційних як вивчення викладання стану предметів та виконання навчальних планів та програм, перевірка класних журналів, щоденників, поведінки, тощо. Аналіз результатів внутрішньошкільного контролю знаходить відображення у рішеннях педагогічної ради школи, відповідних наказах по закладу. Крім контролю за рівнем знань та навчальних досягнень учнів проводяться систематичні дослідження стану відвідування занять та стану навчальної дисципліни. 
Враховуючи сучасні вимоги, стиль керівництва школою більш близький до демократичного, так як більшість рішень приймаються на основі врахування думки колективу й інтересів справи,  дуже хочеться створити такий мікроклімат, коли успіхи кожного сприймаються позитивно, ініціатива й самостійність підтримується, повноваження делегуються. Директор школи у роботі з працівниками дотримується партнерського стилю керівництва. Проблеми обговорюються й виробляються різні варіанти рішення, з них обирається найбільш оптимальний, затверджується і в подальшому здійснюється. Основними формами спілкування є наради, індивідуальні бесіди, інформування. Контроль здійснюється не заради пошуку винних, а заради позитивного кінцевого результату. Переважають такі методи керівництва як порада, особистий приклад, похвала; ставлення до людей - шанобливе, вимогливість поєднується із справедливістю, спілкування ввічливе, поважливе, рідко з наказом.     
  У зв'язку з цим я надаю колегам більше самостійності, звісно  відповідно  їхній кваліфікації і характеру роботи, створюю необхідні умови для самореалізації. У кожному зі своїх підлеглих бачу, насамперед, особистість у всьому розмаїтті її людських якостей і властивостей. Таких якостей у адміністративній роботі вимагаю не тільки від себе, а й від своїх заступників.
          Протягом року проводилося вивчення стану викладання:

· українська мова (1-11 класи);

· іноземна мова (5-11 класи);

· зарубіжна література (5-11 класи);

· географія (6-11 класи);

· Захист України (10-11 класи);

· фізика (7-11 класи), астрономія (11 клас);

· основи здоров’я (4 класи);

· читання (2 класи) і літературне читання (3-4 класи);

· образотворче мистецтво (1-4 класи).

          Матеріали за результатами перевірки були узагальнені наказом по школі, прийнято рекомендації щодо усунення недоліків, виявлених під час перевірки, намічені заходи щодо підвищення результативності роботи педагогів.
Аналіз структури і мережі школи за 2020/2021 навчальний рік 

Інтеграція України до світового та європейського освітнього простору передбачає необхідність перегляду деяких підходів до навчання та виховання учнівської молоді, аналізу чинників, що гальмують підвищення якості навчання, права на рівний доступ до загальної середньої освіти, формування життєспроможності особистості. Пріоритетними стають особистісно орієнтований, компетентнісний підходи, які покликані підготувати особистість, спроможну бути активною, здатною осмислено зберігати, самостійно відтворювати власну життєдіяльність, досягти життєвого успіху.

Першочерговим завданням закладу освіти є задоволення потреб населення території обслуговування, їх національно-культурних, національно-освітніх прав і запитів.

Ці потреби задовольняються в основному сформованою мережею закладу освіти.

	Навчальний рік


	К-сть класів
	Середня наповнюваність 
	К-сть учнів на 05.09
	Профільне навчання 
	1-х класів
	10-х класів 

	2018/2019
	24
	26,6
	639
	2
	3
	2

	2019/2020
	24
	26,5
	636
	2
	2
	1

	2020/2021
	23
	27,3
	628
	1
	2
	1



На початок 2020/2021 навчального року у школі навчалося 628 учнів, на кінець – 638 учнів. 

Мережа класів у школі.

	Навчальний рік
	Станом на 05.09.

навчального року
	На кінець  навчального року
	Кількість класів

	2018/2019
	639
	
	24

	2019/2020
	636
	
	24

	2020/2021
	628
	638
	23



У школі комплектовано 23 класи.  Середня наповнюваність класів – 27,3 учні. Школа І ступеня – 10 класів, школа ІІ ступеня – 11 класів, школа ІІІ ступеня- 2 класи.

Основними заходами щодо збереження контингенту учнів у 2020/2021 навчальному році були:

· Організація обліку дітей і підлітків на території обслуговування;

· спільна робота з ДНЗ;

· контроль відвідування учнями навчальних занять.
Усі класи – з українською мовою навчання. Поглиблене вивчення – відсутнє; профіль навчання – української філології (обраний за бажанням дітей та батьків, враховуючи матеріальну базу школи та наявність кадрів).

Результати подальшого працевлаштування випускників школи

9 клас

	Навчальний рік
	К-сть випускників
	10-й клас 
	Інші заклади
	ЗП(ПТ)О
	ЗВО І-ІІ

р. акр
	% учнів, які навчаються

	2017/2018
	65
	43
	0
	18
	4
	100%

	2018/2019
	52
	27
	0
	21
	4
	100%

	2019/2020
	54
	26
	0
	19
	8
	98,1%


Примітки: 1 учень – не навчається і не працює (висновок лікарсько-консультативної комісії Ізюмської ЦМЛ, дитина з розумовою відсталістю)

11 клас

	Навчальний рік
	Кількість випускників
	ЗВО ІІІ-ІV р. акр
	ЗВО І-ІІ

р. акр
	ЗП(ПТ)О
	Не працюють, не навчаються

	2017/2018
	47
	34
	3
	7
	3

	2018/2019
	  16
	0
	2
	0
	0

	2019/2020
	  39     
	33
	3
	2
	1


У школі здійснюється проведення профорієнтаційної роботи з учнями; проводиться роз’яснювальна робота з батьками, учнями щодо організації профільного навчання, допрофільної підготовки, формування шкільної мережі, участь у Днях відкритих дверей закладів освіти. 

У школі створено всі умови для забезпечення гарантованого права громадян на здобуття якісної базової та повної загальної середньої освіти, для формування гармонійно розвиненої особистості, збагачення здібностей кожного учня.

Виходячи з вищезазначеного, завдання педколективу щодо охоплення учнів навчанням наступні:

· продовжити профілактичну та роз’яснювальну роботу з батьками щодо відвідування учнями навчальних занять;

· продовжити роботу зі службою сім’ї та молоді, відділом ювенальної превенції, залучати їх до проведення роз’яснювальної, профілактичної роботи правознавців;

· адміністрації, класним керівникам, учителям, батьківському комітету класів систематично контролювати відвідування учнями навчальних занять, продовжити практику розгляду даного питання на засіданні педрад, шкільній лінійці та вести індивідуальну роботу з батьками учнів, які часто пропускають навчальні заняття. 

Робота з кадрами

Відповідно до ст.45 Закону України «Про загальну середню освіту» кадрове забезпечення школи здійснюється в повній відповідності зі штатним розписом та навчальним планом.

Кадрова політика спрямована на створення сприятливих умов для формування дієздатного колективу, розкриття та розвиток творчого потенціалу кожного вчителя, підвищення його кваліфікаційного рівня. 

У 2020/2021 навчальному році освітній процес у школі забезпечували 52 педагогічні працівники. З них  24 вчителя мають вищу кваліфікаційну категорію, 3- педагогічне звання «старший вчитель», 2 – «вчитель-методист», 7 вчителів мають першу кваліфікаційну категорію, 7 – спеціалісти другої кваліфікаційної категорії та 14 спеціалістів

Кількісно-якісний склад педагогічних працівників

	Навчальний рік
	Кількість педагогічних

працівників 
	Вища
	I
	II
	Спеціаліст
	Старший учитель
	Учитель-методист

	2018/2019
	46
	20
	9
	5
	10
	2
	2

	2019/2020
	18
	3
	6
	3
	5
	2
	3

	2020/2021
	52
	24
	7
	7
	14
	3
	2


Забезпеченість  школи педагогічними кадрами відбувається за рахунок штатних працівників.


Основними мотивами розстановки педагогічних кадрів є:

· наступність в роботі вчителя;

· його педагогічний досвід і кваліфікація;

· характер взаємин суб’єктів освітнього процесу.

Освітній та кваліфікаційний рівні педагогічних працівників, практичний досвід педагогічної роботи колективу обумовлюють високий рівень працездатності, що є головною умовою реалізації державної політики  в галузі освіти й упровадження  інноваційних ідей розвитку закладу освіти.

На сьогоднішній день в закладі працює 7 молодих спеціаліста, для яких організовано роботу  Школи  молодого вчителя. 46,1 % педагогів мають вищу освіту. 100% педагогів володіють державною мовою та інформаційно-цифровими  технологіями.


Розподіл навчального навантаження між учителями проведено відповідно до фаху та кваліфікації.

Розстановка педагогічних працівників здійснюється відповідно до фахової освіти. При підборі нових кадрів враховується фахова підготовка, особисті якості, працездатність, інші характеристики. Кадрова політика спрямована на створення сприятливих умов для формування дієздатного колективу, розкриття та розвиток творчого потенціалу кожного вчителя, підвищення його кваліфікаційного рівня.

Робота Школи молодого вчителя
Одним із провідних завдань науково-методичної діяльності сучас​ної школи стає забезпечення необхідних умов для творчої діяльності молодих педагогів, надання їм допомоги в проходженні ступенів ста​новлення й розвитку системи роботи.

      
 З метою чіткої організації на сучасному рівні роботи з молодими  вчителями, спрямованої на підвищення рівня їхньої психолого-педагогічної, загальнокультурної, фахової й методичної підготовки протягом 2020/2021 навчального року в закладі працювала Школа молодого вчителя, мета якої: надання педагогам - початківцям методичної допомоги у розв’язанні першочергових проблем, подоланні труднощів, з якими зустрічаються молоді учителі.  

У 2020/2021 навчальному році в закладі працюють 7 молодих вчителів (3 молодих спеціалісти, стаж роботи яких складає менше  2 років,   1 молодий спеціаліст, стаж роботи якого складає менше 3 років, 3 малодосвідчені  спеціалісти, які працюють в школі менше 4 років).

            Координували роботу з молодими спеціалістами заступники директора з навчально-виховної роботи Морміло О.С., Бугай Л.І., заступник директора з виховної роботи Веприцька С.С. Протягом 2020/2021 навчального року здійснювалась методична допомога  у проведенні  уроків, факультативних занять, створення умов праці.

Відповідно до наказу «Про організацію роботи з молодими і малодосвідченими  вчителями у 2020/2021 навчальному році» від 01.09.2020№ 84-г, за молодими та малодосвідченими учителями було закріплено учителів-наставників: 

-  
за Сепливою А.М., вчителем початкових класів, наставника Посікун Л.М., вчителя початкових класів.

-         за Сухиною А.В., вчителем української мови та літератури, наставника Левченко О.М., вчителя української мови та літератури.

-
за Ткаченко Н.М., вчителем історії, наставника Олійник Н.В., вчителя історії.

-
за Гармаш М.В., вчителем початкових класів, наставника Мачуліну В.В., вчителя початкових класів.

- 
за  Мєлень
І.Б., вчителем мистецтва, наставника Кокарєву М.О., вчителя музичного мистецтва.

-
за Литвиненко І.М., вчителем української мови та літератури, наставника Ставченко В.І., вчителя української мови та літератури.

-
за  Васильєвою Т.С., вчителя математики, наставника Донник М.Г., вчителя математики.

        Молоді спеціалісти протягом року отримували методичні консультації щодо організації  освітнього процесу:

· правила та основні вимоги щодо складання  календарного планування та заповнення класного журналу;

· вивчення нормативної документації, що регламентує роботу школи;

· формування самоосвітньої компетенції  учнів;

· врахування принципів диференціації та індивідуалізації навчання;

· використання інноваційних технологій;

· формування життєвих компетентностей;

· оптимальність домашнього завдання;

· результативність уроку (ступінь досягнення мети, якості знань, рівень оволодіння вміннями та навичками).

 

Протягом року відбувалося взаємовідвідування уроків і позакласних заходів з їх подальшим обговоренням, спільні відвідування уроків досвідчених колег і ретельний їх аналіз. 

Згідно з наказом «Про проведення Тижня ініціативи і  творчості молодого та малодосвідченого вчителя» у 2020/2021 навчальному році від 02.03.2021 № 39/1, відповідно до річного плану роботи школи в період 15.03.2021 р.- 19.03.2021 р. з метою організації методичної допомоги в удосконаленні педагогічної майстерності молодих спеціалістів було проведено Тиждень ініціативи і творчості молодих вчителів. Метою Тижня було покращення рівня кваліфікації молодих учителів, обмін досвідом та підвищення мотивації професійної діяльності. В рамках Тижня наставництва (15.02.2021 р.- 19.02.2021 р.) відбулися відкриті уроки досвідчених вчителів, на які були запрошені молоді спеціалісти. 

У роботі з молодими спеціалістами  використовувалися колективно-групові та індивідуальні форми методичної роботи. Вчителі-наставники згідно з індивідуальним  планом  роботи  з молодими вчителями складали індивідуальний план роботи молодих вчителів з урахуванням їх потреб і можливостей, розроблення конспектів уроків, факультативних занять, ознайомлення з науково-методичною літературою, плануванням роботи класного керівника, методикою проведення батьківських зборів, надавали індивідуальні консультації. 

У бесіді і шляхом анкетування з молодими вчителями було з’ясовано їхні нахили, бажання, інтереси. Наставники ознайомили  початківців з обладнанням  методичного кабінету, матеріалами шкільної бібліотеки, разом і з класними  керівниками дали стислу характеристику класів, у яких їм доведеться  працювати.

Завдання на 2021/2022 навчальний рік:
· Урізноманітнити структуру роботи із забезпечення належних умов для фахового вдосконалення молодих спеціалістів, які працюватимуть у школі  в наступному 2020/2021 навчальному році.
· Продовжити впровадження системи педагогічного наставництва молодих колег школи.
· Учителям-наставникам підготувати для кожного молодого вчи​теля індивідуальні завдання з урахуванням їхньої теоретичної та ме​тодичної підготовки.
· Молодим спеціалістам відві​дувати уроки колег, використовувати ефективний педагогічний досвід у роботі.
· Брати активну участь у роботі шкільних методичних об’єднаннях, у шкільних та міських практичних семінарах.
· Брати участь у конкурсі «Учитель року», Фестивалі «Добрих практик» освітян Харківщини, всеукраїнських професійних конкурсах для вчителів.
· Активізувати роботу щодо подання статей до фахових періодичних видань.
Атестація педагогічних працівників
Велику стимулюючу роль у професійному зростанні педкадрів відіграє атестація, яка сприяє моральному та матеріальному заохоченню педагогічних працівників, узагальненню та впровадженню досвіду кращих вчителів у практику навчання та виховання учнів.

Атестація вчителя розглядається адміністрацією закладу як вагомий елемент внутрішкільного контролю та крок до якісної освіти та здійснюється відповідно до нормативних документів. Атестація педагогічних працівників Ізюмської  загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів № 12 Ізюмської міської ради Харківської області в 2020/2021 навчальному році здійснювалася відповідно до Типового положення про атестацію педагогічних працівників, затвердженого наказом Міністерства освіти і науки України від06.10.2010 № 930, зареєстрованим у Міністерстві юстиції України 14.12.2010 за № 1255/18550 (із змінами), наказу Міністерства освіти і науки України від 08.08.2013 № 1135 «Про затвердження змін до Типового положення про атестацію педагогічних працівників», зареєстрованого в Міністерстві юстиції України 16 серпня 2013р. за № 1417/23949 

За перспективним графіком проходження атестації у 2020/2021  навчальному році атестувалися 7 учителів і шкільний бібліотекар.
Усі педпрацівники, що атестувалися, ознайомлені з нормативними документами щодо атестації, питаннями професійної діяльності, які будуть вивчатися членами атестаційної комісії. У закладі освіти було поновлено стенд з питань атестації.

Планування й організація роботи з атестації базувалися на основних принципах, головними з яких є особистісно орієнтований підхід до вчителя, який атестується, гуманність і демократичність взаємин шкільної адміністрації й педагогів, що забезпечує відкритість і колегіальність при проведенні атестації.

В період атестації вчителями на високому та достатньому науково-методичних рівнях були проведені відкриті уроки та виховні заходи. Результати атестації такі: 

· Сухина Альона Валеріївна, вчитель української мови, присвоїти кваліфікаційну категорію «спеціаліст другої категорії»;

· Шевченко Альбіна Юріївна, вчитель образотворчого мистецтва, присвоїти кваліфікаційну категорію «спеціаліст другої категорії»;

· Лазукіна Олеся Вікторівна, вчитель англійської мови, присвоїти кваліфікаційну категорію «спеціаліст першої категорії»;

· Лєвіщев Дмитро Миколайович, вчитель фізики, присвоїти кваліфікаційну категорію «спеціаліст першої категорії»;

· Пивовар Ольга Миколаївна, вчитель фізичної культури, присвоїти кваліфікаційну категорію «спеціаліст першої категорії»;

· Зорянська Інна Олександрівна, вчитель української мови, підтвердити кваліфікаційну категорію «спеціаліст першої категорії»;

· Толста Світлана Миколаївна, завідувач бібліотекою, присвоїти кваліфікаційну категорію «провідний бібліотекар» (12 тарифний розряд).

· Суддя Володимир Іванович, вчитель фізичної культури, атестований на відповідність раніше присвоєній кваліфікаційній категорії «спеціаліст вищої категорії» та на відповідність раніше присвоєному педагогічному званню «вчитель-методист».
Результати атестації педагогічних працівників

	Кількість педагогічних працівників
	2018/2019
	2018/2019
	2020/2021

	Всього атестуються 
	7
	11
	8

	В тому числі:

вища категорія 
	4
	10
	1

	І категорія
	3
	
	4

	ІІ категорія
	
	1
	2

	спеціаліст
	
	
	

	каліф.розряд
	
	
	12т/р

	«Вчитель-методист»
	1
	
	1

	«Старший вчитель»
	1
	1
	


Результати атестації продемонстрували обізнаність вчителів в питаннях  чинного законодавства в галузі освіти, навчально-методичного забезпечення предмету, який викладається, ведення шкільної документації, психолого-педагогічної та методичної літератури, нових освітніх технологіях та методиках  щодо організації освітнього процесу. Атестаційна комісія підготувала узагальнений висновок про педагогічну та методичну діяльність кожного вчителя, що атестувався, склала протоколи оцінювання системи і досвіду роботи. Підсумки атестації педагогічних працівників школи у 2020/2021 навчальному році відображено у наказах №18 к-тр від 19.03.2021 «Про підсумки атестації педагогічних працівників у 2021 році», №28 к-тр від 07.04.2021 «Про підсумки засідання атестаційної комісії ІІ рівня».
В закладі створені умови для організації методичної роботи, впровадження інноваційних технологій, консультаційна допомога вчителям. Виходячи з вимог сьогодення, педагогічний колектив   ефективно працює над впровадженням інноваційних технологій  навчання та виховання, а саме: 
· технології особистісно зорієнтованого навчання;

·  компетентнісного навчання;

· рівневої диференціації;

·  розвитку критичного мислення; 
· інформаційно-цифрових  технологій навчання; 
· ігрових та проєктних технологій. 

Колективом школи опрацьовано велику кількість науково-методичної літератури з метою ознайомлення з сучасними підходами до роботи в Новій українській школі. Постійно проводиться консультаційна робота в межах шкільних методичних об’єднань, школи молодого вчителя. 
Підвищення кваліфікації
Протягом кількох останніх років, працюючи відповідно до Закону «Про освіту», наша школа наполегливо прагне досягти гуманістичного характеру освіти, підпорядкування його цілей, змісту організації вільного розвитку особистості учня. Сьогодні педагоги вчаться бачити в дитині неповторну індивідуальність, формування якої в кожному окремому випадку є особливим завданням. Освіта набуває особистісно орієнтованого компетентнісного характеру. ЇЇ завдання – виховати творчу людину, яка надалі сама продовжить процес виховання шляхом самовиховання та самовдосконалення.

Важливо, щоб школа не примушувала учнів пристосовуватися до своїх планів і новацій, бажань і можливостей учителів, а, навпаки. Форми і способи організації освітньої діяльності відповідали рівню розвитку підготовки учнів, їхнім здібностям, інтересам. Саме над цим і працює наш педколектив, члени якого постійно підвищують свій професійний рівень на курсах кваліфікації.

Учителі школи йдуть в ногу з життям. Широко впроваджуються у практику інноваційні технології, суть яких полягає в тому, що навчання відбувається шляхом взаємодії всіх, хто навчається. З кожним роком нові інформаційні технології на уроках впроваджує все більше і більше педагогів школи.

За звітний період забезпечено виконання плану курсової підготовки на 100% від запланованої кількості. 

  У період вересень – травень  2020/2021 навчального року підвищили кваліфікацію  на базі  КВНЗ «ХАНО» 52 педагогічних працівників, з них:  

1. Основні (60 годин) – 9;

2. Короткотривалі (30 годин) – 11;

3. Тематичний спецкурс (15 годин) – 22;

4. Фаховий спецкурс (30 годин) – 10.
       Ефективність проходження курсової підготовки полягала у забезпеченні взаємодії всіх систем безперервного підвищення кваліфікації, розкриття  вчителям  шляхів використання теоретичних знань в їхній практичній діяльності, а також інтенсифікації самостійної роботи над підвищенням професійної кваліфікації.
Методична робота
У 2020/2021 навчальному році школа продовжила роботу над методичною проблемою: «Удосконалення уроку як засобу розвитку творчої особистості вчителя і учня».

Робота педагогічного колективу спрямувана на вирішення освітянських завдань:

1. Ознайомлення педагогічного колективу з досягненнями психолого-педагогічної науки, існуючим ППД.
2. Проведення заходів спрямованих на вирішення запропонованих завдань щодо реалізації проблеми.
3. Забезпечення послідовності накреслених заходів, їх взаємодія з іншими напрямами педагогічного процесу.
4. Визначення провідних напрямків діяльності шкільних МС з питань реалізації загальношкільної проблеми.

5. Удосконалення роботи шкільних методичних об’єднань щодо застосування діагностико-аналітичної та прогностичної функції.

6. Удосконалення шкільного сайту й робота з ним.
7. Забезпечення якісної підготовки учнів до Всеукраїнських та регіональних етапів олімпіад, конкурсів, турнірів, МАН тощо.

8. Забезпечення моніторингу якості освіти за такими напрямами: результативність роботи з підготовки учнів до інтелектуальних змагань, результативність навчання в закладі загальної середньої освіти за підсумками ЗНО та ДПА, стан сформованості читацької та математичної компетентностей випускників початкової школи закладу загальної середньої освіти.
9. Підготовка педагогічних працівників до роботи в умовах інклюзивного навчання в закладі загальної середньої освіти, формування в учнівському середовищі позитивного ставлення до людей з обмеженими можливостями.

10. Забезпечення реалізації заходів регіональних освітніх проєктах «Виховний простір Харківщини», «Модернізація змісту та форми підготовки учнів до ЗНО в закладах загальної середньої освіти». Впровадження нових форм і методів національно-патріотичного виховання учнів та вихованців; посилення виховної спрямованості кожного уроку та заняття.

11. Посилення уваги щодо підготовки педагогів, особливо класних керівників, до організації ефективної превентивної виховної діяльності (формування основ правової поведінки, здорового способу життя)  серед учнівської молоді, педагогічної та батьківської спільнот.
12. Вжиття заходів щодо підвищення рівня психологічної грамотності в освітньому просторі закладу, профілактики негативних соціально-психологічних явищ; посилення взаємодії педагогічних працівників, фахівців психологічної служби та представників органів і служб щодо захисту прав дітей для подолання негативних психологічних наслідків подій, що відбуваються в країні.
Склад методичної ради школи:

1. Морміло О.С. – заступник директора ІЗОШ І-ІІІ ступенів № 12, голова.

2. Бугай Л.І. – заступник директора ІЗОШ І-ІІІ ступенів № 12, заступник голови.

Члени   ради: 

3. Веприцька С.С. – заступник директора ІЗОШ І-ІІІ ступенів № 12.

4. Вітік О.О. – вчитель зарубіжної літератури, керівник ШМО.

5. Донник М. – вчитель математики

6. Бойко І.В. – вчитель біології, керівник ШМО.

7. Лазукіна О.В.- вчитель англійської мови, керівник ШМО.

8. Луговець В.К. – вчитель історії, керівник ШМО.

9. Конопля В.М. – вчитель трудового навчання, керівник ШМО.

10. Крамаренко І.М. - вчитель фізичної культури, керівник ШМО.

11. Борщ Н.В. - вчитель початкових класів, керівник ШМО.

12. Перевозник Юлія Петрівна – вчитель математики, керівник ШМО.

У рамках роботи над методичною темою в закладі організувано роботу 9 методичних студій:

- вчителів – філологів – керівник Вітік О.О., спеціаліст І категорії;

- початкових класів – Борщ Н.В., спеціаліст вищої категорії;

- класних керівників – Родімкіна М.В., спеціаліст першої категорії;

- математики, фізики, інформатики – керівник Перевозник Ю.П., спеціаліст вищої категорії;

- природничого циклу (біологія, хімія, географія, основи здоров’я) – керівник Бойко І.В., спеціаліст вищої категорії;

- історії – керівник Луговець В.К., спеціаліст вищої категорії;

- іноземної мови – керівник Чернова Д.К., спеціаліст ІІ категорії;

- трудового навчання та предметів художньо-естетичного циклу – керівник Конопля В.М., спеціаліст вищої категорії;

- фізичної культури, основ здоров’я – керівник Крамаренко І.М., спеціаліст вищої категорії.
Організація методичної роботи та її результативність в освітньому закладі відповідає законодавству, інструктивно-нормативним документам про роботу закладів загальної середньої освіти.

Її зміст спрямований на підвищення рівня теоретичної підготовки кожного вчителя, активізацію творчого потенціалу педагогічного колективу, засвоєння й упровадження в шкільну практику прогресивних технологій навчання та виховання, перспективного педагогічного досвіду, підвищення результативності педагогічної праці шляхом проведення наступних заходів:

· засідання педагогічних рад

· проведення науково-практичних семінарів;
· організація та проведення предметних тижнів;
· проходження курсів підвищення кваліфікації педагогів;
· участь у конкурсах фахової майстерності;
· організація роботи «Школи молодого вчителя»;
· організація самоосвітньої діяльності, атестація педагогів;
· вивчення, узагальнення та поширення передового педагогічного досвіду;
· залучення вчителів до участі у проєктах професійного розвитку.
Структура методичної роботи школи складається із взаємопов’язаних та взаємодіючих елементів: 

· педагогічна рада визначає основні напрямки та завдання, конкретні форми роботи педагогічного колективу та приймає рішення з основних питань діяльності школи;

· шкільні методичні об’єднання спрямовують і координують діяльність педагогів конкретного циклу предметів, аналізують результативність роботи в межах своєї компетенції, визначають проблемні кола в професійній діяльності та шляхи їхнього розв’язання ;

· «Школа молодого вчителя»  координує діяльність молодих педагогів.

Методичний тиждень педагогічної майстерності «Формування творчої особистості, життєвих компетентностей учнів шляхом впровадження  нових прогресивних технологій» проводився з  метою обміну досвідом серед колег, ознайомлення з результатами роботи вчителів, які атестуються, удосконалення професійної діяльності молодих спеціалістів.
Працюючи у методичних об’єднаннях, педагоги школи дійшли думки, що  вчитель сьогодні повинен бути організатором, який спрямовує учнів  на розв’язання навчальних завдань. Якби активно не прагнув учитель викладати свій предмет, якщо при цьому він не забезпечить активну діяльність учнів, її мотивацію й організацію, процес навчання фактично не функціонуватиме в зв’язку з відсутністю дидактичної взаємодії між учителем та  учнем. Чим різноманітнішою є навчальна діяльність, тим більшою розвивальною функцією наповнюється учіння. Тільки за таких умов можна досягти компетентності учнів як інтегрованого результату учіння. Над чим наш педагогічний колектив працює останні роки.

Працюючи над проблемною темою школи й задачами методичних об’єднань, учителями було визначено етапи роботи над проблемною темою, з’ясовано основні цілі та завдання, сплановано роботу над темою.

Недоліками в роботі методичних об’єднань є відсутність систематичної індивідуальної роботи з учнями низького рівня навченості й недостатня робота зі здібними учнями, не завжди враховуються психологічні особливості дітей. Не на належному рівні проводилася робота щодо залучення учнів до роботи в Шкільному науковому товаристві. Проблемою залишається те, що не всі вчителі залучають дітей до участі в олімпіадах. Це вказує на недостатню роботу вчителів щодо формування ключових та предметних компетенцій, а як наслідок - невміння   учнів соціалізуватися в сучасному середовищі. Тому варто надалі приділити увагу комплексному процесу засвоєння індивідом певної системи знань, норм і цінностей, які дозволять йому бути повноправним членом суспільства. 

Відповідно до плану роботи школи були проведені предметні тижні. 

На належному науково-методичному рівні було проведено ряд заходів в рамках педагогічних тижнів вчителями гуманітарного циклу, природничих наук, початкових класів, математики, фізики. 

До реалізації завдань методичної роботи активно залучаються вчителі, які мають педагогічні звання, вищу та першу кваліфікаційні категорії. Вони є керівниками шкільних методичних об’єднань,  наставниками молодих вчителів. За їх активної участі проходять предметні тижні.
Одним із напрямків методичної роботи школи була організація роботи з молодими спеціалістами,  завдання якої – надання необхідної допомоги молодим спеціалістам в оволодінні методикою викладання свого предмета, розвиток вмінь використовувати у своїй роботі досягнення сучасної психолого-педагогічної науки, творчої активності молодих спеціалістів. Адміністрація школи на етапі знайомства з роботою молодого спеціаліста ставить перед собою низку завдань: 

•
визначити ступінь професійної зацікавленості молодого спеціаліста;

•
перевірити яку роботу з підготовки молодого спеціаліста до практичної діяльності провело методоб’єднання, як він веде документацію, чи знає нормативні документи, чи забезпечений програмами, задоволений спілкуванням з наставником;

•
визначити науковий рівень викладання;

•
 вивчити, чи зміг молодий вчитель встановити контакт з дітьми, як складаються його стосунки з класом.
У 2020/2021 навчальному році  освітній процес було спрямовано на інтелектуальний, соціологічний і фізичний розвиток кожної дитини як особистості, здатної самостійно мислити і творчо діяти, використовувати знання в нестандартних ситуаціях.

Шкільна документація з методичної роботи ведеться своєчасно, українською мовою, відповідно до нормативних вимог. Вчителі мають змогу користуватися цією документацією.

Методична робота здійснювалася  за такими напрямками: 
· організаційно-педагогічний;

·  інструктивно-методичний;

·  пошуково-дослідницький;

·  впровадження в практику елементів перспективного педагогічного досвіду. 

Адміністрація школи постійно здійснює керівництво методичною роботою і контроль за її проведенням.

Робота обдаровани дітьми
Від природи     діти допитливі   й сповнені    бажання вчитися.  У    кожної дитини    є здібності й таланти, але для того, щоб  вони  могли    розвинутись  необхідне    розумне  керівництво   з  боку  школи, родини    й  позашкільних  заходів. Усе   це   ланки   однієї системи,  що  здатні  розвивати    в  дітей  рухливість   і  гнучкість   мислення, учити  дітей   розмірковувати, творчо  підходити  до  розв’язання   проблем; не  зубрити, а  мислити, самостійно  робити  висновки  і в  результаті    отримувати   задоволення   від  навчання.     
  Обдарована дитина -   це дитина, яка вміє  розв’язати  всі  свої  проблеми    самотужки, знає  для  чого  живе, може  знайти  вихід  із  будь – якої  ситуації, творчо   мислить, фантазує, спрямовує   всю  свою  енергію   на  розвиток  творчих  ідей.
  Головне завдання  для  вчителя  - створити  умови  для  розвитку  творчого  потенціалу   обдарованих  учнів. 
Виявляємо    обдарованих    учнів  (проводиться  діагностика класними керівниками та соціологічні  опитування, в  яких  учні  визначають  свої  вподобання   й  бажання   відвідувати  гуртки, які  діють  у  школі);
-  створюємо  умови  для  розкриття   потенціальних  можливостей  на  уроках (творчі завдання, задачі, досліди, заліки);
-    навчання  в  межах  гуртків, спецкурсів;
-     індивідуальна   підготовка.
Постійно   працюючи   з  обдарованими  дітьми,  намагаємось  пам’ятати  слова  В. Сухомлинського:  «У  дитині  ми  повинні   бачити     завтрашню  дорослу  людину, - ось  в  цьому, мені   здається, і   полягає  життєва  мудрість  батька, матері, педагога, іншими  словами - потрібно  вміти  любити  дітей». 

В процесі роботи над даним питанням:
 - покращено роботу    шкільної  мережі  гуртків
 - спрямовано   викладання    навчальних  предметів  на  виховання    розвинутої   компетентної    особистості    шляхом    впровадження   новітніх  інтерактивних  технологій
 -  залучено   обдарованих, здібних  дітей    до  активної  участі   в  предметних  тижнях, конкурсах, олімпіадах.
Однією   з  найгостріших  проблем   є  залучення    якомога  більшої  кількості  учнів   до    заходів   спрямованих    на     формування  й  розвиток  їхніх  здібностей. Є    частина  учнів, які  не  мають  змоги  проявити   себе,  або  не  хочуть  цього  робити.  
Розвиток високотехнологічного інформаційного суспільства стимулює розвиток різноманітних форм позакласної та навчальної роботи з учнівською молоддю. З метою реалізації Державної програми роботи з обдарованою молоддю адміністрацією та педагогічним колективом школи у 2020/2021 навчальному році були здійснені такі заходи:

· поновлений шкільний інформаційний банк даних про обдарованих учнів школи;

· проведений шкільний етап Всеукраїнських учнівських олімпіад з начальних предметів;

· організована робота з підготовки та участі учнів школи в районному та  обласному етапах Всеукраїнських учнівських олімпіад з начальних предметів;

· організована робота гуртків та факультативів за бажанням учнів;

· забезпечене інформування про всі досягнення учнів школи;

З  метою підвищення інтересу до поглибленого вивчення навчальних предметів, пошуку, підтримки, розвитку творчого потенціалу обдарованої молоді учні нашої школи взли участі у ІІ етапі Всеукраїнських учнівських олімпіад з базових дисциплін.
У II етапі Всеукраїнських учнівських олімпіад з екології, трудового навчання, математики, історії, української мови та літератури, фізики та біології взяли участь 26 учнів ІЗОШ І-ІІІ ступенів  № 12.

	Предмет
	Кількість учасників

	Екологія
	1

	трудове навчання
	2

	Математика
	6

	Історія
	4

	українська мова і література
	5

	Фізика
	4

	Біологія
	4


Відповідно до результатів ІІ етапу Всеукраїнських учнівських олімпіад з екології, трудового навчання, математики, історії, української мови та літератури, фізики та біології 5 учнів  стали переможцями, із яких: 

І місце посіли – 2 учні, 

ІІ місце –2 учень,

ІІІ місце – 1 учні.

Необхідно приділити більше уваги підготовці учнів до олімпіад, створити науково обґрунтовану систему проведення навчально-тренувальних зборів з переможцями шкільних олімпіад.

Призери ІІ (міського) етапу 
Всеукраїнських учнівських олімпіад

	Навчальний рік
	Кількість переможців 
	І місце
	ІІ місце
	ІІІ місце

	2018/2019
	14
	4
	2
	8

	2019/2019
	11
	2
	4
	5

	2020/2021
	5
	2
	2
	1


Конкурс ім. Т.Г.Шевченка
	Навчальний рік
	Кількість

І місць
	Кількість

ІІ місць
	Кількість

ІІІ місць
	Загаьна кількість

	2018/2019
	0
	2
	0
	2

	2019/2020
	0
	0
	2
	2

	2020/2021
	0
	1
	1
	2


Участь учнів в конкурсі-захисті 

науково-дослідницьких робіт учнів-членів МАН України

Щодо участі учнів в конкурсу-захисту науково-дослідницьких робіт учнів-членів МАН України помітно, що робота проводилась не на  достатньому рівні. У 2020/2021 навчальному році участь у даному конкурсі взяли троє ученів, але жоден з них не посів призове місце. Таким чином, аналіз досягнень дає змогу визначити, що у 2020/2021 навчальному році була проведена недостатня робота з виявлення творчих здібностей та розвитку обдарованості учнів. 

	2020/2021 н.р.
	Надано робіт
	Кількість  наукових секцій 
	Задіяно вчителів
	Переможці
	Учасники ІІ етапу
	Якість підготовки

	
	3 (2)
	3
	1
	-
	-
	0%


Та поряд з позитивним у роботі з обдарованими та здібними дітьми є певні недоліки, які слід врахувати і спланувати їх усунення у 2021/2022 навчальному році:

· недостатньо ефективна та якісна підготовка учнів до районних олімпіад та турнірів;

· недостатньо проводиться робота вчителів-предметників щодо залучення здібних та обдарованих дітей до участі в науково-дослідницькій роботі Малої академії наук;

· не досить організовано проводяться предметні тижні методичних об’єднань вчителів-предметників.

Підсумки роботи з обдарованими дітьми

в початковій школі за 2020/2021 навчальний рік
Відповідно до Закону України «Про освіту», Закону України «Про повну загальну середню освіту», Національної стратегії розвитку освіти в Україні на 2012-2021 роки, з метою виявлення, підтримки та розвитку творчого потенціалу обдарованої молоді, подальшого вдосконалення системи роботи з обдарованими учнями в початковій школі було організовано роботу з обдарованими дітьми.

Педагогічний колектив початкової школи упродовж  2020/2021 навчального року проводив цілеспрямовану роботу щодо розвитку в учнів інтересу до знань, формування творчої особистості;     використання інформаційних технологій, методу проектів, моделювання педагогічних ситуацій;      виховання компетентної особистості учня для життя в інформаційному суспільстві;     поєднання всіх видів діяльності учнів та вчителів для розвитку спільної творчості;     формування в учнів стійких мотиваційних установок і  застосування набутих знань про здоровий спосіб життя та системи підтримки здоров’я;     організації самоосвітньої діяльності;    впровадження принципу органічного взаємозв’язку навчання та розвитку обдарованих дітей.

У 2020/2021 навчальному році одним із пріоритетних напрямків цієї роботи у початковій школі було удосконалення роботи з обдарованими дітьми, створення єдиного інформаційного простору для розвитку і підтримки обдарованої учнівської молоді, упровадження передових та інноваційних технологій навчання і розвитку обдарованості дітей, об'єднання зусиль адміністрації та педагогічного колективу школи у створенні оптимальних умов для розвитку й реалізації творчої обдарованості. 

Інтелектуально розвинена дитина сьогодні повинна мати не тільки високий коефіцієнт розумового розвитку. Ці якості не можуть гарантувати успіх в особистому та професійному житті. Останнім часом неабиякого значення набувають інші здібності: комунікативні навички, соціальна адаптованість, особистісні компетенції. 

Показники вивчення стану організації роботи з обдарованими учнями

· Результативність освітнього процесу.

· Рівень професійної компетентності вчителів.

· Створення умов для навчання обдарованих дітей. 

· Використання варіативної частини робочого навчального плану.

· Ефективний педагогічний досвід.

З метою виявлення і допомоги учням у розвитку інтелектуальних та творчих здібностей, природних задатків, створення сприятливих умов для розвитку здібностей здобувачів освіти, підвищення соціального статусу обдарованих дітей у 2020/2021 навчальному році в початковій школі була проведена відповідна робота:  

· здійснено діагностику на виявлення обдарованих учнів за напрямками;

· на початку року поновлено інформаційний банк обдарованих дітей;

· проведено бесіди з учнями про можливості виявлення своїх здібностей;

· учителі проводили індивідуальні заняття з творчими учнями з метою поглиблення їхніх знань з навчальних предметів і підготовки до олімпіад і конкурсів тощо.

Питання роботи з обдарованою молоддю розглядалися на засіданнях шкільного методичного об’єднання вчителів початкових класів.

У результаті упродовж навчального року учні початкової школи  виявляли свої здібності та таланти в Інтернет-олімпіадах з базових дисциплін, конкурсах. 

Учні початкової школи щороку беруть участь у Міжнародному мовно-літературному конкурсі імені П. Яцика . 

Одним із головних показників результативності роботи з обдарованими учнями є досягнення в інтерактивних онлайн-олімпіадах.

	№

з/п
	Назва олімпіади,конкурсу,сайт,на якому проходили тестування
	Вчитель
	Клас
	Кількість дітей у класі/кількість дітей, що брали участь у олімпіаді, конкурсах
	Диплом 

І ступеня
	Диплом

 ІІ ступеня
	Диплом 

ІІІ ступеня
	Сертифікат 



	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	Предмети початкової школи-

осінь

(олімпіада)

https://naurok.com.ua/
	Шевченко Н.Т.
	1-А
	30/17
	8
	7
	-
	2

	2
	Предмети початкової школи-

зима

(олімпіада)

https://naurok.com.ua/
	
	
	30/16
	6
	8
	-
	2

	3
	Математика

(олімпіада)

https://naurok.com.ua/
	
	
	30/15
	10
	3
	-
	2

	4
	Українська мова і література - зима

(олімпіада)

https://naurok.com.ua/
	
	
	30/13
	6
	1
	2
	4

	5
	Я досліджую світ

(олімпіада)

https://naurok.com.ua/
	
	
	30/17
	5
	9
	1
	2

	Всього:
	1-А
	30/78
	35
	28
	3
	12

	№

з/п
	Назва олімпіади,конкурсу,сайт,на якому проходили тестування
	Вчитель
	Клас
	Кількість дітей у класі/кількість дітей, що брали участь у олімпіаді, конкурсах
	Диплом 

І ступеня
	Диплом

 ІІ ступеня
	Диплом 

ІІІ ступеня
	Сертифікат 



	1
	Українська мова –

осінь (олімпіада)

https://vseosvita.ua/
	Борщ

 Н.В.
	1-Б
	30/20
	9
	5
	6
	-

	2
	Українська мова і література - осінь

(олімпіада)

https://naurok.com.ua/
	
	
	30/25
	22
	2
	1
	-

	3
	Я досліджую світ-

осінь

(олімпіада)

https://naurok.com.ua/
	
	
	30/25
	22
	3
	-
	-

	4
	Математика -осінь

(олімпіада)

https://naurok.com.ua/
	
	
	30/26
	18
	8
	-
	-

	5
	Предмети початкової школи-

осінь

(олімпіада)

https://naurok.com.ua/
	
	
	30/27
	21
	6
	-
	-

	6
	Українська мова- весна

(олімпіада)

https://vseosvita.ua/
	
	
	30/16
	6
	4
	6
	-

	Всього:
	1-Б
	30/139
	98
	28
	13
	-

	№

з/п
	Назва олімпіади,конкурсу,сайт,на якому проходили тестування
	Вчитель
	Клас
	Кількість дітей у класі/кількість дітей, що брали участь у олімпіаді, конкурсах
	Диплом 

І ступеня
	Диплом

 ІІ ступеня
	Диплом 

ІІІ ступеня
	Сертифікат 



	1
	Українська мова і література - осінь

(олімпіада)

https://naurok.com.ua/
	Сніжко О.М.
	2-А
	30/1
	1
	-
	-
	-

	2
	Математика - осінь

(олімпіада)

https://naurok.com.ua/
	
	
	30/1
	1
	-
	-
	-

	3
	Українська мова і література - весна

(олімпіада)

https://naurok.com.ua/
	
	
	30/1
	1
	-
	-
	-

	4
	Математика - весна

(олімпіада)

https://naurok.com.ua/
	
	
	30/1
	1
	-
	-
	-

	5
	Англ. мова-зима

(олімпіада)

https://naurok.com.ua/
	Філон 

Н.Ю.
	
	30/1
	2
	1
	-
	-

	Всього:
	2-А
	30/5
	6
	1
	-
	-

	№

з/п
	Назва олімпіади,конкурсу,сайт,на якому проходили тестування
	Вчитель
	Клас
	Кількість дітей у класі/кількість дітей, що брали участь у олімпіаді, конкурсах
	Диплом 

І ступеня
	Диплом

 ІІ ступеня
	Диплом 

ІІІ ступеня
	Сертифікат 



	1
	Всеукраїнський конкурс з англійської мови «Гринвіч»-зима 
	Лазукіна О.В.
	2-Б
	15/13
	9
	2
	1
	1

	2
	Всеукраїнський конкурс з англійської мови «Гринвіч»-зима 
	Лазукіна О.В.
	2-Б
	15/10
	6
	2
	1
	1

	3
	Всеукраїнський конкурс з англійської мови «Гринвіч»-зима 
	Чернова 

Д.К.
	2-Б
	15/4
	-
	3
	1
	-

	Всього:
	2-Б
	30/27
	15
	7
	3
	2

	№

з/п
	Назва олімпіади,конкурсу,сайт,на якому проходили тестування
	Вчитель
	Клас
	Кількість дітей у класі/кількість дітей, що брали участь у олімпіаді, конкурсах
	Диплом 

І ступеня
	Диплом

 ІІ ступеня
	Диплом 

ІІІ ступеня
	Сертифікат 



	1
	Українська мова і література - весна

(олімпіада)

https://naurok.com.ua/
	Посікун Л.М.
	3-А
	25/17
	8
	5
	1
	3

	3
	Математика 

(олімпіада)

https://naurok.com.ua/
	
	
	25/10
	2
	2
	4
	2

	5
	Українська мова-зима

(олімпіада)

https://vseosvita.ua/
	
	
	25/16
	6
	5
	3
	2

	6
	Всеукраїнський конкурс з англійської мови «Гринвіч»-зима 
	Чернова 

Д.К.
	
	25/2
	2
	-
	-
	-

	Всього:
	3-А
	25/45
	18
	12
	8
	7

	№ з/п
	Назва олімпіади, конкурсу, сайт, на якому прохолили тестування
	Вчитель
	Клас
	Кількість дітей у класі/кількість дітей, що брали участь у олімпіаді, конкурсах
	Диплом І ступеня
	Диплом ІІ ступеня
	Диплом ІІІ ступеня
	Сертифікат

	1
	Українська мова –

осінь (олімпіада)

https://vseosvita.ua/
	Бугай Л.І.
	3-Б
	26/17
	8
	2
	3
	4

	3
	Українська мова –

зима (олімпіада)

https://vseosvita.ua/
	
	
	26/18
	9
	6
	3
	-

	4
	Математика

(олімпіада)

https://naurok.com.ua/
	
	
	26/22
	16
	3
	2
	1

	5
	Українська мова

(олімпіада)

https://naurok.com.ua/
	
	
	26/21
	4
	9
	4
	4

	6
	Я досліджую світ

(олімпіада)

https://naurok.com.ua/
	
	
	26/5
	1
	2
	-
	2

	7
	Предмети початкової школи

(олімпіада)

https://naurok.com.ua/
	
	
	26/3
	1
	2
	-
	-

	8
	Всеукраїнський конкурс з англійської мови «Гринвіч»-зима 
	Чернова 

Д.К.
	
	26/3
	1
	-
	2
	-

	Всього:
	3-Б
	26/89
	40
	24
	14
	11

	№

з/п
	Назва олімпіади, конкурсу, сайт, на якому проходили тестування
	Вчитель
	Клас
	Кількість дітей у класі/кількість дітей, що брали участь у олімпіаді, конкурсах
	Диплом

 І ступеня
	Диплом

 ІІ ступеня
	Диплом 

ІІІ ступеня
	Сертифікат 

	1
	Українська мова і література – осінь

(олімпіада)

https://naurok.com.ua/
	Сеплива А.М.
	3-В
	23/16
	7
	4
	4
	1

	2
	Я досліджую світ

(олімпіада)

https://naurok.com.ua/
	
	
	23/7
	2
	2
	3
	-

	3
	Математика 

(олімпіада)

https://naurok.com.ua/
	
	
	23/5
	2
	2
	1
	-

	4
	Українська мова- зима

(олімпіада)

https://vseosvita.ua/
	
	
	23/16
	6
	7
	3
	-

	5
	Українська мова-весна

(олімпіада)

https://vseosvita.ua/
	
	
	23/19
	8
	3
	3
	5

	6
	Всеукраїнський конкурс з англійської мови «Гринвіч»-зима
	Філон 

Н.Ю.
	
	23/3
	2
	1
	-
	-

	Всього:

	3-В
	23/66
	27
	19
	14
	6

	№

з/п
	Назва олімпіади,конкурсу, сайт, на якому проходили тестування
	Вчитель
	Клас
	Кількість дітей у класі/кількість дітей, що брали участь у олімпіаді, конкурсах
	Диплом

 І ступеня
	Диплом

 ІІ ступеня
	Диплом 

ІІІ ступеня
	Сертифікат 

	1
	Українська мова-зима

(олімпіада)

https://vseosvita.ua/
	Школьна Н.О.


	4-А
	28/23
	4
	4
	4
	11

	2
	Українська мова-

осінь

(олімпіада)

https://vseosvita.ua/
	
	
	28/16
	7
	7
	2
	-

	3
	Математика- зима

(олімпіада)

https://vseosvita.ua/
	
	
	28/7
	3
	2
	1
	1

	4
	Літер.чит- весна

(олімпіада)

https://vseosvita.ua/
	
	
	28/2
	1
	-
	1
	-

	5
	Природознавство

(олімпіада)

https://vseosvita.ua/
	
	
	28/3
	2
	-
	-
	1

	6
	Міжнародний інтерактивний природничий конкурс «Геліантус»
	
	
	28/2
	2
	-
	-
	-

	7
	Основи здоров’я

https://naurok.com.ua/
	Лесик

 О.П.
	
	28/11
	8
	2
	1
	-

	8
	Конкурс з англійської мови «Гринвіч»
	Лазукіна О.В.
	
	28/9
	2
	2
	1
	4

	Всього:

	4-А
	28/73
	29
	17
	10
	17

	№ 

з

\

п
	Назва олімпіади , конкурсу, сайт , на якому проходили тестування
	Вчитель
	Клас
	Кількість дітей у класі/кількість дітей, що брали участь у олімпіаді, конкурсах
	Диплом 

І ступеня
	Диплом 

ІІ ступеня
	Диплом 

ІІІ ступеня
	Сертифікат

	1
	Предмети початкової школи

(олімпіада)

https://naurok.com.ua/
	Родімкіна М.В.
	4-Б
	24/8
	5
	2
	1
	-

	2
	Українська мова і література – осінь

(олімпіада)

https://naurok.com.ua/
	
	
	24/15
	6
	4
	3
	2

	3
	Математика 

(олімпіада)

https://naurok.com.ua/
	
	
	24/7
	3
	1
	2
	1

	6
	Основи здоров’я

https://naurok.com.ua/
	Лесик

 О.П.
	
	24/18
	12
	2
	2
	2

	7
	Всеукраїнський конкурс з англійської мови «Гринвіч»-зима
	Філон 

Н.Ю.
	
	24/12
	5
	5
	2
	-

	Всього:

	4-Б
	24/60
	31
	14
	10
	5

	№ з/п
	Назва олімпіади, конкурсу, сайт, на якому проходили тестування
	Вчитель
	клас
	Кількість дітей у класі/кількість дітей, що брали участь у олімпіаді, конкурсах
	Диплом I ступеня
	Диплом II ступеня
	Диплом IIIступеня
	Сертифікат 

	1
	Математика 

(олімпіада)

https://naurok.com.ua/
	Гармаш 

М.В.
	4-В
	27/12
	4
	5
	3
	-

	3
	Українська мова та література - https://naurok.com.ua/
	
	
	27/9
	1
	1
	7
	-

	4
	Предмети початкової школи

(олімпіада)

https://naurok.com.ua/
	
	
	27/8
	2
	2
	4
	-

	5


	Олімпіада з основ здоров'я

https://naurok.com.ua/
	Лесик О.П.
	
	27/18
	15
	1
	1
	1

	6
	Всеукраїнський конкурс з англійської мови «Гринвіч»-зима
	Філон 

Н.Ю.
	
	27/2
	-
	1
	1
	-

	Всього:

	4-В
	27/49
	22
	10
	16
	1

	                                                                ВСЬОГО:
	273 / 633
	321
	160
	91
	61


Якщо врахувати те, що більшість із цих учнів здобули перемогу у кількох олімпіадах, то найбільше призових місць виявилося у 1-Б класі (вчитель Борщ Н.В.- із 139 учасників – 139 призових місць), у 3-Б класі (вчитель Бугай Л.І.- із 89 учасників – 78 призових місць), у 1-А класі (вчитель Шевченко Н.Т. - із 78 учасників – 66 призових місць), у 4-А класі (вчитель Школьна Н.О. – із 73 учасників 64 призових місця), у 3-В класі (вчитель Сеплива А.О.- із 66 учасників – 60 призових місць).

В 2-А класі  (вчитель Сніжко О.М.) протягом навчального року в інтерактивних онлайн-олімпіадах брав участь тільки один учень – Ігнатенко Ілля, вчитель 2-Б класу Мачуліна В.В. упродовж навчального року не залучала учнів класу до участі  в інтерактивних онлайн-олімпіадах з предметів початкової школи, з української мови, математики, предмета «Я досліджую світ», що вказує на низький рівень роботи з обдарованими учнями учителів 2-х класів.

Зведена таблиця результатів Інтернет-олімпіад учнів початкової школи

за 2020/2021 навчальний рік

	№

з/п
	Назва предмета
	І 

місце
	ІІ

 місце
	ІІІ місце
	Сертифікат
	Всього

	1
	Українська мова і  літературне читання
	122
	69
	51
	32
	274

	2
	Математика
	62
	24
	12
	9
	107

	3
	Я досліджую світ
	30
	16
	4
	3
	53

	4
	Основи здоров’я
	32
	5
	4
	4
	45

	5
	Природознавство
	2
	-
	-
	1
	3

	6
	Предмети початкової школи
	43
	29
	9
	4
	85

	7
	Англійська  мова
	29
	17
	10
	8
	64

	8
	Літературне читання
	1
	-
	1
	-
	2

	Всього:
	321
	160
	91
	61
	633


З метою вивчення та популяризації правил пожежної та техногенної безпеки, формування у них навичок обережного поводження з вогнем, виховання почуття відповідальності та збереження від вогню та інших надзвичайних ситуацій навколишнього середовища, дотримання учнями основних правил електробезпеки, особистої безпеки, формування навичок здорового способу життя, тощо, протягом 2020/2021 навчального року учні школи брали участь в конкурсах, акціях.
Пріоритетні напрями роботи на 2021/2022 навчальний рік:

· Поповнення інформаційного банку даних обдарованих дітей з різних напрямів діяльності; 

· Створення банку педагогічного досвіду щодо роботи з обдарованими дітьми;

· Організація і проведення шкільних олімпіад з базових дисциплін;

· Організація та проведення творчих звітів педагогів за результатами роботи з обдарованими дітьми на індивідуальних заняттях, гуртках;

· Забезпечення участі обдарованих дітей у міських, районних, обласних творчих конкурсах, інтерактивних онлайн олімпіадах;

· Розробка системи матеріального та морального заохочення обдарованих учнів та вчителів, які працюють з ними;

· Розгляд питань організації роботи з обдарованими дітьми та визначення подальших напрямів роботи на засіданнях шкільних методичних об'єднань учителів, педагогічних рад, нарадах при директорах;

· Здійснення постійного психологічного патронажу обдарованих дітей.

Аналіз результатів освітнього процесу

в школі І ступеня за 2020/2021 навчальний рік
У 2020/2021 навчальному році робота колективу вчителів початкових класів ІЗОШ І-ІІІ ступенів № 12 була спрямована на виконання законів України «Про освіту», «Про загальну середню освіту», Указу президента України № 344/2013 «Про Національну стратегію розвитку освіти в Україні на період до 2021 року», статей та положень Конституції України, реалізацію завдань  Державного стандарту початкової загальної освіти (2011р.), Державного стандарту початкової освіти (2018р., із змінами 2019р.) перспективного плану розвитку школи, на вирішення питань науково-методичної теми, над якою працює школа: «Підвищення якості уроку як засобу розвитку творчої особистості учителя та учня» та виконання завдань Програми підвищення мотивації та якості навчання  учнів у школі І ступеня.

Результатом  роботи педагогічного колективу є рівень навчальних досягнень учнів за  2020/2021навчальний рік

В початковій школі навчається всього 274 учні.  Із них 60 учнів перших класів, 60 учнів других класів, 75 учнів третіх класів, 80 учнів четвертих класів. У 1-2-х класах (120 учнів)  оцінювання здійснювалось вербально. 

Навчальні досягнення учнів 1-3-х класів підлягають формувальному, підсумковому (тематичному та завершальному) оцінюванню, яке здійснюється вербально. 

Учні 4 класів (79 учнів)  мають такі результати навчальних досягнень:

· на високому рівні навчається – 14 учнів – це 17,7%;

· на достатньому рівні  навчається – 35 учнів – це 44,3%;

· на середньому рівні навчається – 30 учні – це 38%.

Учнів 4 класів, які закінчили 2020/2021 навчальний рікна початковому рівні в школі І ступеня немає. Рівень якості знань учнів 4-х класів складає – 62%.

Рівень навчальних досягнень учнів 4 класів

за 2020/2021 навчальний рік

Аналізуючи навчальні досягнення учнів початкової школи за останні два роки, можна побачити, що показник високого рівня навчальних досягнень учнів І ступеня збільшивсяз12,9% до 17,7% (на 4,8%) в порівнянні з минулим роком, показник достатнього рівня зменшився з 45,3% до 44,3% (на 1%), також на 3,7% зменшився показник середнього рівня. Якість знань теж збільшилася в порівнянні з минулим роком  і складає 62% (49 учнів), що на 3,7% більше, ніж у 2019/2020 навчального році. Проведений моніторинг результатів навчальної діяльності учнів 4-х класів за  2020/2021 навчальний рік показав рівень знань  за окремими предметами.

Рівень навчальних досягнень  учнів 4 класів за 2020/2021навчальний рік.

	№

з/п
	П.І.Б. вчителя
	Клас


	Кіль

кість учнів
	Результативність  навчання

	
	
	
	
	Рівні

	
	
	
	
	Високий рівень
	Достатній рівень
	Середній рівень
	Низький  рівень
	Якість

знань

	1
	Школьна Н.О.
	4-А
	28
	5учн.-

17,8%
	12учн.-

42,8%
	11учн.-

39,2%
	-
	17учн.-

60,7%

	2
	Родімкіна М.В.
	4-Б
	24
	4учн.-

16,6%
	10учн.-

41,7%


	10учн.-

41,7%


	-
	14учн.-

58,3%

	3
	Гармаш М.В.
	4-В
	27
	5учн.-

18,5%
	13учн.-

48,1%
	9учн.-

33,3%
	-
	18учн.-

66,7%

	Всього
	14учн.-

17,7%
	35учн.-

44,3%
	30учн.-

38%
	-
	49учн.-

62%


Українська мова

	№ з

/

п
	Клас
	Кіль-кість учнів
	Вчитель
	Рівень навченості
	Якість %
	Середній

бал

	
	
	
	
	Високий рівень
	Достатній рівень
	Середній рівень
	Низький рівень
	
	

	
	
	
	
	К-сть
	%
	К-сть
	%
	К-сть
	%
	К-сть
	%
	
	

	1
	4-А


	14

14


	Малик Н.В.
	3
	21,4
	8
	57,2
	3
	21,4
	-


	-
	78,5
	8,2

7,3

7,7



	
	
	
	Школьна Н.О.
	2
	14,2
	7
	50
	5
	35,8
	-
	-
	64,2
	

	
	
	
	Разом  28
	5
	17,8
	15
	53,5
	8
	28,7
	-


	-
	71,4
	

	2
	4-Б
	24
	Родімкіна М.В.
	4
	16,7
	12
	50
	8
	33,3
	-
	-
	66,7
	7,4

	3
	4-В
	27
	Гармаш

М.В.
	5
	18,5
	14
	51,9
	8
	29,6
	-
	-
	70,4
	7,8

	Четверті класи
	69,5


	7,6




Літературне читання

	№ з

/

п
	Клас
	Кіль-кість учнів
	Вчитель
	Рівень навченості
	Якість %
	Середній

бал

	
	
	
	
	Високий рівень
	Достатній рівень
	Середній рівень
	Низький рівень
	
	

	
	
	
	
	К-сть
	%
	К-сть
	%
	К-сть
	%
	К-сть
	%
	
	

	1
	4-А


	14

14


	Гармаш М.В.
	7
	50
	7
	50
	-
	-
	-
	-
	100
	9,3

8,8

9,1

	
	
	
	Школьна Н.О.
	4
	28,5
	8
	57,2
	2
	14,3
	-
	-
	85,7
	

	
	
	
	Разом  28
	11
	39,3
	15
	53,5
	2
	7,3
	-
	-
	92,8
	

	2
	4-Б
	24
	Родімкіна М.В.
	9
	37,5
	13
	54,2
	2
	8,3
	-
	-
	91,7
	8,6

	3
	4-В
	27
	Гармаш

М.В.
	12
	44,4
	15
	55,5
	2
	7,4
	-
	-
	100
	9,1

	Четверті класи
	94,8
	8,9


Математика

	№ з

/

п
	Клас
	Кіль-кість учнів
	Вчитель
	Рівень навченості
	Якість %
	Середній

бал

	
	
	
	
	Високий рівень
	Достатній рівень
	Середній рівень
	Низький рівень
	
	

	
	
	
	
	К-сть
	%
	К-сть
	%
	К-сть
	%
	К-сть
	%
	
	

	1
	4-А


	14
	Школьна Н.О.
	7
	25
	16
	57,1
	5
	17,9
	-
	-
	82,1
	8,4

	2
	4-Б
	24
	Родімкіна М.В.
	6
	25
	10
	41,7
	8
	33,4
	-
	-
	66,7
	7,4

	3
	4-В
	27
	Гармаш

М.В.
	8
	29,6
	13
	48,1
	6
	22,2
	-
	-
	77,8
	8,1

	Четверті класи
	75,5
	7,9


Природознавство

	№ з

/

п
	Клас
	Кіль-кість учнів
	Вчитель
	Рівень навченості
	Якість %
	Середній

бал

	
	
	
	
	Високий рівень
	Достатній рівень
	Середній рівень
	Низький рівень
	
	

	
	
	
	
	К-сть
	%
	К-сть
	%
	К-сть
	%
	К-сть
	%
	
	

	1
	4-А


	28
	Школьна Н.О.
	7
	25
	18
	64,3
	3
	10,8
	-
	-
	89,2
	8,7

	2
	4-Б
	24
	Родімкіна М.В.
	8
	33,3
	11
	45,8
	5
	20,9
	-
	-
	79,1
	8,4

	3
	4-В
	27
	Гармаш

М.В.
	10
	37
	13
	48,1
	4
	14,8
	-
	-
	85,2
	8,7

	Четверті класи
	84,5
	8,6


Англійська мова

	№ з
/

п
	Клас
	Кіль-кість учнів
	Вчитель
	Рівень навченості
	Якість %
	Середній

бал

	
	
	
	
	Високий рівень
	Достатній рівень
	Середній рівень
	Низький рівень
	
	

	
	
	
	
	К-сть
	%
	К-сть
	%
	К-сть
	%
	К-сть
	%
	
	

	1
	4-А
	14

14
	Лазукіна

О.В.
	9
	64,3
	1
	7,1
	4
	28,6
	-


	-
	71,4
	6,9

7,6

7,3



	
	
	
	Чернова Д.К.
	3
	21,4
	7
	50
	4
	28,6
	-


	-
	71,4
	

	
	
	
	Разом  28
	12
	42,9
	8
	28,6
	8
	28,6
	
	
	71,4
	

	2
	4-Б
	24
	Філон Н.Ю.
	6
	25
	10
	41,7
	8
	33,3
	-
	-
	66,7
	7,4

	3
	4-В
	27


	Філон Н.Ю.
	5
	18,5
	14
	51,9
	8
	27,6
	-
	-
	70,4
	7,4

	Четверті класи
	69,5


	7,4




З предметів базових дисциплін (інваріантна складова навчального плану) якість знань у порівнянні з минулим роком збільшилася з літературного читання – на 7,6% і становить 94,8%, з математики - на 2,7% (з 72,8% до 75,5%), з природознавства -  на 5% (з 79,5% до 84,5%), зукраїнської мови - на 3,8% (з 65,7% до 69,5%) і зменшилася з англійської мови - на 2,3 % (з 71,8 до 69,5%).
Показники  якості знань  з базових дисциплін

учнів 4-х класів  за 2020/2021 навчальний рік

	№ з/п
	П.І.Б.

класного керівника
	Клас
	Результативність

	
	
	
	Назва предмета
	Середній показник якості знань з базових дисциплін

	
	
	
	Літературне читання


	Українська мова
	Математика
	Природознавство
	Англійськамова
	

	
	
	
	Якість знань
	

	
	
	
	%
	%
	%
	%


	%


	%

	1
	Школьна Н.О.
	4-А
	85,7
	64,2
	82,1
	89,2
	-
	80,3

	2
	Родімкіна М.В.
	4-Б
	91,7
	66,7
	66,7
	79,1
	-
	68,7

	3
	Гармаш М.В.
	4-А

4-В
	100

100
	-

70,4
	-

77,8
	-

85,2
	-
	100

83,4

	4
	Малик Н.В.
	4-А
	-
	78,5
	-
	-
	-
	78,5

	5
	Лесик О.П.
	4-А
	100
	-
	-
	-
	-
	100

	6
	Лазукіна  О.В.
	4-А
	-
	-
	-
	-
	71,4
	71,4

	7
	Чернова Д.К.
	4-А
	-
	-
	-
	-
	71,4
	71,4

	8
	Філон Н.Ю.
	4-Б

4-В
	-
	-
	-
	-
	71,4
	71,4


Показники якості знань учнів 4-х класів

за  2019/2020 навчальний рік та  2020/2021 навчальний рік

	№

з/п
	П.І.Б. вчителя
	Клас
	Середній

показник якості знань,

%

	
	
	
	І семестр
2019/2020н.р.
	ІІ семестр
2019/2020н.р.
	І семестр
2020/2021н.р.
	ІІ семестр
2020/2021н.р.

	1
	Школьна Н.О.
	4-А
	81,2
	82,3
	90,9
	80,3

	2
	Родімкіна М.В.
	4-Б
	64,7
	68,3
	68,3
	68,7

	3
	Гармаш М.В.
	4-В
	58,5
	69,6
	71,3
	83,4

	4
	Малик Н.В.
	4-А
	86,8
	86,8
	85,7
	78,5

	5
	Лесик О.П.
	4-А
	-
	-
	100
	100

	6
	Лазукіна  О.В.
	4-А
	71
	80,2
	71
	71,4

	7
	Чернова Д.К.
	4-А
	39,9
	47,6
	36
	71,4

	8
	Філон Н.Ю.
	4-Б

4-В
	-
	-
	66,6
	71,4


За результатами рейтингової системи середній бал по класах становить: у 4-А класі (Школьна Н.О.) – 8,2; у 4-Б класі (Родімкіна М.В.) – 7,8; у 4-В класі (Гармаш М.В.) – 8,2. Середній бал по 4 класах  становить 8,1. 

Проведений моніторинг результатів середнього показника якості знань учнів кожного вчителя 4-х класів  свідчить про те, що за ІІ семестр 2020/2021 навчального року  в порівнянні з минулим роком (ІІ семестр 2019/2020 навчального року)  середній  показник якості знань збільшився у вчителя 4-В класу Гармаш М.В. на 13,8% і становить 83,4% та у вчителя англійської мови Чернової Д.К. – на 23,8% і становить71,4%.

Середній показник якості знань залишився незмінним у вчителів Родімкіної М.В. та Лесик О.П.

Моніторинг рівня засвоєння знань учнями

4-х класів з базових дисциплін

 (предметів інваріантної складової навчального плану)

за 3 роки

	Предмети
	2018/2019

н.р.

І семестр
	2018/2019

н.р.

ІІ семестр
	2019/2020

н.р.

Ісеместр
	2019/2020

н.р.

ІІ семестр
	2020/2021

н.р.

Ісеместр
	2020/2021

н.р.

ІІ семестр

	
	% якості
	% якості
	% якості
	% якості
	% якості
	

	Літературне  читання
	83,9
	86,2
	83,6
	87,7
	89,4
	94,8

	Українська  мова
	68,3
	70
	67,4
	70
	66,6
	69,5

	Математика
	71,8
	72
	67,3
	71,2
	71,7
	75,5

	Природознав

ство
	79,1
	82,2
	75
	83
	80,4  
	84,5

	Англійська мова
	70,2
	73,5
	61
	71,3
	62,3


	69,5


Діаграма порівняння рівня засвоєння знань учнями школи І ступеня

(4 кл.) з базових дисциплін за 3 роки

(предметів інваріантної складової навчального плану)


[image: image2.png]™ 2018/2019 H.p. Il cemecTp
W 2019/2020 H.p. | cemecTp
W 2019/2020 H.p. Il cemecTp
™ 2020/2020 H.p. | cemecTp
W 2020/2021H.p. |l cemecTp





Діаграма якості навчальних досягнень учнів І ступеня


[image: image3.png]60,00%

50,00%

40,00%

30,00%

20,00%

10,00%

0,00%

== BUCOKMI1 piBeHb

% 17,70% —fli— [locTaTHii1 piBeHb

e COPEAHIA PIBEHD—

= T[lo4aTKOBMUi1 piBeHb





Діаграма порівняння якості навчання

учнів І ступеня (4 кл.) за 3 роки
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Виходячи з вищезазначеного можна зробити висновок, що більше половини учнів 4-х класів засвоїли програмовий матеріал з предметів інваріантної складової робочих навчальних планів у 2020/2021 навчальному році на високому та достатньому  рівні. У порівнянні з результатами ІІ семестру минулого 2019/2020 навчального року відсоток засвоєння навчального матеріалу на середньому  рівні зменшився  на 3,7%. Відповідно якість навчання  в порівнянні з минулим роком збільшилася  на 3,7%
Завдання на 2021/2022 навчальний рік :

· Створити необхідні  організаційно-методичні умови для втілення   завдань Концепції реалізації державної політики у сфері реформування загальної середньої освіти «Нова українська школа» на період до 2029 року.
·  Удосконалити систему моніторингових досліджень як засіб підвищення її якості в напрямку навчальної роботи.

· Проводити моніторинг результативності роботи з обдарованими дітьми.

· Удосконалити роботу шкільного методичного  об’єднання щодо застосування діагностико-аналітичної та прогресивної функції.

· Активізувати роботу з обдарованими учнями (участь у предметних  олімпіадах, всеукраїнських конкурсах).

· Запроваджувати в освітній процес інноваційні технології, ефективний педагогічний досвід.

· Активно брати участь у конкурсі «Учитель року», Фестивалі «добрих практик» освітян Харківщини, всеукраїнських професійних конкурсах для вчителів початкових класів.

· Активізувати роботу щодо подання статей до фахових періодичних видань.

Протягом навчального року колектив вчителів продовжував роботу над пріоритетними напрямами: створенням умов для успішної соціалізації учнів школи; створенням умов для самореалізації учнів і розвитку їхніх ключових компетенцій, упровадженням в освітній простір школи сучасних методик і форм роботи як умови успішного освоєння державних освітніх стандартів.

Вся робота школи була спрямована на впровадження та реалізацію Законів України «Про загальну середню освіту», «Про освіту», Національну доктрину розвитку освіти в Україні. Наприкінці ІІ семестру проаналізовано досягнення при засвоєнні програмового матеріалу з предметів інваріантної складової. 

Результати навчальних досягнень учнів школи ІІ ступеня

	Рік 
	Кіль​кість учнів
	Рівні
	Якість, %
	Поч рі​вень, %

	
	
	Високий
	достатній
	середній
	початковий
	
	

	
	
	Учнів
	%
	Учнів
	%
	Учнів
	%
	Учнів
	%
	
	

	2018/2019
	300
	7
	2,3
	63
	21,0
	171
	57,0
	59
	19,7
	23,3
	19,7

	2019/2020
	301
	14
	4,7
	79
	26,2
	174
	58,8
	34
	11,3
	30,9
	11,3

	2020/2021
	308
	17
	5,5
	91
	29,5
	176
	57,1
	25
	8,1
	35,1
	8,1

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Результати навчальних досягнень учнів школи ІІІ ступеня

	Рік 
	Кіль​кість учнів
	Рівні
	Якість, %
	Поч рі​вень, %

	
	
	Високий
	достатній
	середній
	початковий
	
	

	
	
	Учнів
	%
	Учнів
	%
	Учнів
	%
	Учнів
	%
	
	

	2018/2019
	55
	1
	1,8
	6
	10,9
	33
	60,0
	15
	27,3
	12,7
	27,3

	2019/2020
	67
	2
	3,0
	12
	17,9
	43
	64,2
	10
	14,9
	20,9
	14,9

	2020/2021
	57
	1
	1,8
	22
	38,6
	29
	50,9
	5
	8,8
	40,4
	8,8

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Підсумки рівня засвоєння знань учнями 5-11 класів з базових дисциплін згідно річних оцінок 

	Предмети 
	2018/2019 н. р.
	2019/2020 н. р.
	2020/2021 н.р.

	
	% якості (високий і 

достатній рівень)
	% якості (високий і 

достатній рівень)
	% якості (високий і 

достатній рівень)

	Укр. мова
	46,6
	55,6
	53,0

	Укр. література
	55,6
	62,9
	58,8

	Російська мова
	58,9
	63,0
	56,4

	Зарубіжна література
	53,0
	68,9
	61,3

	Іноземна мова
	56,5
	58,9
	65,4

	Математика
	53,4
	65,9
	60,2

	Алгебра
	40,9
	51,7
	41,8

	Геометрія
	41,3
	54,7
	44,2

	Фізика
	36,1
	49,4
	43,9

	Інформатика
	92,1
	81,7
	78,9

	Астрономія
	100,0
	79,5
	82,8

	Хімія
	17,4
	20,6
	47,2

	Біологія
	59,6
	64,0
	62,0

	Географія
	44,5
	63,0
	60,0

	Природознавство
	100,0
	96,6
	88,1

	Харківщинознавство
	76,4
	82,1
	64,4

	Історія України
	54,2
	59,3
	56,1

	Всесвітня історія
	54,2
	58,4
	53,1

	Правознавство
	71,2
	75,5
	70,4

	Громадянська освіта
	-
	96,4
	85,7

	Фізична культура
	95,1
	92,6
	96,4

	Трудове навчання
	92,3
	92,0
	89,6

	Основи здоров’я
	97,0
	98,0
	96,7

	Захист України
	94,5
	98,5
	93,0

	Музичне мистецтво
	100,0
	100,0
	100

	Мистецтво
	93,1
	98,9
	97,9

	Образотворче мистецтво
	96,9
	100,0
	99,4


       Аналіз успішності учнів  5-11 класів Ізюмської загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів № 12 Ізюмської міської ради Харківської області за 2020/2021  навчальний рік показав, що в процесі навчання є недоліки над якими треба працювати.
У школі активно запроваджуються інноваційні технології. Але  більшість школярів  не справляються із завданнями  високого та достатнього рівнів,  які передбачають практичне застосування  теоретичних знань: проаналізувати певні явища та задачі, порівняти та оцінити суперечливі думки в  тій чи іншій галузі, узагальнювати та логічно мислити, викладати та відстоювати власну точку зору. 

Організація дистанційного навчання під час карантину

Особливість 2020/2021 навчального року –  карантин і дистанційне навчання, яке стало викликом для нас усіх ще з минулого року. В першу чергу для вчителів, а також для батьків та дітей. Складність полягала у неоднаковому технічному забезпеченні та професійних навичках  його учасників (вчителів, батьків, учнів). Дистанційне навчання мало своїх прихильників і противників.

Найголовніше – налагодити співпрацю між учнем, вчителем і батьками. Щоб вони почули одне одного. Що важливіше для життя: оцінки, знання самі по собі чи сформовані компетенції? Карантин лише виявив проблеми, а нам усім разом треба прагнути навчитися їх вирішувати.

Відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 09.12.2020 р. № 1236 «Про встановлення карантину та запровадження обмежувальних протиепідемічних заходів з метою запобігання поширенню на території України гострої респіраторної хвороби COVSD-19, спричиненої корона вірусом SARS-Co-2» (зі змінами),  наказу МОНУ від 16.03.2020 № 406 «Про організаційні заходи для запобігання поширенню коронавірусу COVID-19», листа Міністерства освіти і науки України від 28.08.2020 № 1/9-490 «Щодо  створення умов організації освітнього процесу у 2020/2021  навчальному році»,  листа Міністерства освіти і науки України від 05.08.2020 № 1/9-420 «Щодо організації роботи закладів загальної середньої освіти у 2020/2021 навчальному році» та наказів по школі у закладі було організовано освітній процес із використанням технологій дистанційного навчання, що не передбачало відвідування закладу його здобувачами з 11 по 22 січня та з 31 березня по 03(10) травня 2021 року.

Усі члени педагогічного колективу мали технічні можливості для забезпечення освітнього процесу засобами дистанційного навчання. В школі було запроваджено заходи на виконання вищезазначених документів.

Навчання проводилося згідно з розкладом дистанційної роботи на час карантину, затвердженим директором закладу. 

Під час організації дистанційного навчання було забезпечено чітке дотримання нормативно-правового забезпечення з цього питання. З метою забезпечення організації освітнього процесу та виконання освітніх програм використовувалися інструменти онлайн-спілкування та електронні ресурси й веб-сервіси в синхронному та асинхронному режимі.
Всіх  батьків здобувачів освіти було проінформовано про особливості освітнього процесу в період карантину, були визначені форми зворотного зв’язку (контролю) зі здобувачами освіти та їх батьками. Для спілкування в дистанційному режимі використовувались електронна пошта, форуми, чати, відеоконференції, блоги тощо. Практикувались уроки через Classroom, підготовка завдань на самостійне опрацювання через мобільний додаток Viber,  уроки в синхронному режимі проводилися в ZOOM та Google Meet.
Для підготовки учнів 11 класів до ЗНО-2020 практикувались індивідуальні консультації щодо використання матеріалів  на веб-ресурсах УЦОЯО.
Активно використовувалися інтернет-ресурси для самоосвіти: EdEra,  iLearn,  Рrometheus,  Розумники, Освіторія, Youtube-контент (освітні Youtube-канали, відеоролики і т.п.).

Опрацювавши звіти вчителів-предметників щодо проведення дистанційного освітнього процесу, можемо зробити висновок, що усі педагоги закладу намагалися забезпечити засвоєння навчального матеріалу учнями та вихованцями за допомогою інформаційно-комунікативних технологій. У більшості класів дистанційним навчанням за весь період карантину було охоплено 100% учнів.

Відповідно до статті 17 Закону України «Про повну загальну середню освіту», пункту 8 Положення про Міністерство освіти і науки України, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 16 жовтня 2014 року № 630, пункту 1 розпорядження Кабінету Міністрів України «Про переведення єдиної державної системи цивільного захисту у режим надзвичайної ситуації» від 25 березня 2020 року № 338-р, пункту 3 розділу І,  пункту 6 розділу IV Порядку проведення державної підсумкової атестації, затвердженого наказом Міністерства освіти і науки України від   07 грудня 2018 року № 1369, зареєстрованого в Міністерстві юстиції України 02 січня 2019 року за /№ 8/32979, наказу МОНУ 03 березня 2021р. № 273, «Про звільнення від проходження державної підсумкової атестації учнів, які завершують здобуття початкової та базової загальної середньої освіти у 2020/2021 навчальному році», та з метою організованого завершення 2020/2021 навчального року, було звільнено у 2020/2021 навчальному році від проходження державної підсумкової атестації учнів, які завершують здобуття початкової та базової загальної середньої освіти.
Головним в освітньому процесі адміністрація школи та педколектив вбачають у формуванні у школярів уміння творчо використовувати отримані знання, розвивати потребу в систематичному самовихованні, самовдосконаленні, самореалізації. Ми прийшли до висновку, що будь – яка дитина може бути успішною в тій чи іншій сфері навчально – виховної діяльності, якщо вчитель у своєму арсеналі використовує не тільки дидактичні, а й психолого - фізіологічні методи та прийоми. Ми намагаємося створювати всі умови для якісного й ефективного  навчання. Результатом якого мають бути сформовані такі компетентності учнів, як здатність здійснювати складні види роботи, виконувати поставлені завдання, успішно задовольняючи соціальні  та індивідуальні потреби. А ця здатність ґрунтується на знаннях, досвіді, цінностях, набутих завдяки навчанню.

Підсумки роботи з попередження дитячого

травматизму за 2020/2021 навчальний рік

Робота з безпеки життєдіяльності та попередження дитячого травматизму у 2020/2021 навчальному році була організована відповідно до нормативно-правових документів: Законів України «Про освіту», «Про загальну середню освіту», «Про дорожній рух», Кодексу цивільного захисту України, Правил пожежної безпеки для навчальних закладів та установ системи освіти України», зареєстрованого в Міністерстві юстиції України 08 вересня 2016 року № 1229/29359, Постанови Кабінету Міністрів України «Про затвердження Порядку розслідування та обліку нещасних випадків, професійних захворювань та аварій на виробництві» від 17 квітня 2019 р. № 337, Порядку розслідування та обліку нещасних випадків невиробничого характеру, затвердженим постановою Кабінету Міністрів України від 22 березня 2001 року N 270 (зі змінами), наказу Міністерства освіти і науки України «Про затвердження Положення про організацію роботи з охорони праці та безпеки життєдіяльності учасників освітнього процесу в установах і закладах освіти» від 26.12.2017 року №1669, зареєстрованого в Міністерстві юстиції України 23 січня 2018 р. за N 100/31552, наказу Міністерства освіти і науки України «Про затвердження Положення про порядок проведення навчання і перевірки знань з питань охорони праці  та безпеки життєдіяльності в закладах, установах, організаціях, підприємствах, що належать до сфери управління Міністерства освіти і науки України» від 18.04.2006  № 304 (із змінами), наказу управління освіти Ізюмської міської ради Харківської області від 27.08.2020 р. № 286 «Про організацію роботи з  безпеки життєдіяльності в закладах освіти у 2020/2021 навчальному році», Положення про службу з охорони праці Ізюмської загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів №12 Ізюмської міської ради Харківської області, затвердженого  наказом директора Ізюмської загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів № 12 від 12.08.2020 р. № 56-г, Положення про порядок проведення навчання і перевірки знань з питань охорони праці в Ізюмській загальноосвітній школі І-ІІІ ступенів №12 Ізюмської міської ради Харківської області в новій редакції, затвердженого  наказом директора Ізюмської загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів № 12 від 12.08.2020 р. № 57-г,  Положення про розробку інструкцій з охорони праці в Ізюмській загальноосвітній школі І-ІІІ ступенів №12 Ізюмської міської ради Харківської області у новій редакції, затвердженого  наказом директора Ізюмської загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів № 12 від 12.08.2020 р.№ 58-г, річного плану роботи закладу, перебувала на постійному контролі адміністрації Ізюмської загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів Ізюмської міської ради Харківської області.


Створення здорових і безпечних умов для школярів під час освітнього процесу, формування навичок безпечної поведінки, збереження та зміцнення здоров’я учнів – один із основних напрямків роботи школи.

Колективом закладу освіти проводилась робота, спрямована на запобігання всім видам дитячого травматизму як під час освітнього процесу, так і в позаурочний час.                 Протягом 2020/2021 навчального року директором школи були видані накази з вирішення питань безпеки життєдіяльності.


Щорічно планується робота щодо запобігання дитячого травматизму та нещасних випадків  як у школі, так і за її межами.

Питання щодо попередження дитячого травматизму були розглянуті на  засіданнях педагогічної  ради, нарадах при директорові.
На нарадах заслухані звіти завідуючих кабінетами, майстерень про роботу по створенню здорових і безпечних умов праці, виконанню заходів, які передбачені колективною угодою з охорони праці.

У  І семестрі  2020/2021навчальному році були проведені  загальношкільні заходи


· Тиждень протипожежної безпеки (02.11.2020 р.- 06.11.2020 р.);
· День надання першої допомоги (12 вересня 2020 р.);
· Протипожежне тренування (17.09.2020 р.);
-
Тиждень безпеки дорожнього руху ( 09.11.2020 р. по 15.11.2020 р.);
- 
Єдиний урок за темою: «Безпечна країна» (11.11.2020 р.).

У  ІІ семестрі  2020/2021 навчального року були проведені  загальношкільні заходи: 

· Тиждень охорони праці та безпеки життєдіяльності (26.04.2021 р. - 30.04.2021 р.);
· Єдиний урок за темою: «28 квітня – Всесвітній день охорони праці» під гаслом: «Передбачати, готуватися та реагувати на кризи – інвестуймо зараз у стійкі системи БЗР» (28.04.2021 р.)
· Тиждень безпеки дорожнього руху  (17.05.2021 р.- 21.05.2021 р.);
· Єдиний урок за темою: «Будь помітним на дорозі» (21.05.2021 р.).

           Під час проведення Тижня протипожежної безпеки: «З вогнем не жартуй!» (09.11.2020 р. по 15.11.2020 р.) класними керівниками 1-11 класів  був проведений єдиний урок-тренінг «Вогонь помилок не пробачає» (03.11.2020 р.), тематичні бесіди, години спілкування «Пожежна безпека – проблема людства», «Це повинні знати всі», усний журнал «Вогонь-друг, вогонь-ворог» (5-ті класи), конкурс тематичних малюнків на тему «Вогонь не іграшка» (1-6 класи),конкурс віршів, ребусів та загадок про пожежну безпеку, гра «Марафон юних пожежників» (5-7 класи), квест  «Юні вогнеборці» (10-11 класи). Школярі переглянули  документальні фільми  «Пожежники» та «101 – служба порятунку» (7-8 класи),  «Як користуватися вогнегасником» (10-11 класи), відеосюжети, мультфільми щодо дотримання правил пожежної безпеки в побуті,  у користуванні газом, на прогулянці, в лісі (1-6 класи). Учні 1-4 класів брали активну участь у вікторині-змаганні «Будь обережним з вогнем». Завершився тиждень протипожежної безпеки виступом агітбригад юних пожежників-рятівників  на тему «Запобігти, врятувати, допомогти!» (8-9 класи).

     До Всесвітнього дня надання першої допомоги (12.09.2020 р.), який проходив під гаслом:  «Не залиш людину в небезпеці! Допомогти може кожен» були проведені такі заходи:

1. Анкетування учнів старших класів для виявлення знань про надання першої допомоги; 

2. Конкурс малюнків «Перша допомога»;

3. Заняття-тренінг з надання першої допомоги;

4. Акція «Збери портфель другу».

     З метою здійснення комплексу профілактичних заходів щодо попередження дитячого дорожньо-транспортного травматизму, поширення кращих форм і методів профілактичної роботи серед неповнолітніх учасників дорожнього руху, удосконалення і узагальнення знань з безпеки дорожнього руху, правил пішоходів, для підвищення поінформованості учнів про негативні наслідки дорожньо-транспортних пригод та стимулювання дій, спрямованих на усунення основних факторів ризику дорожньо-транспортного травматизму в ІЗОШ І-ІІІ ступенів №12 в період з  09.11.2020 р. по 15.11.2020 р. та 17.05.2021 р. по 21.05.2021 р. проведено загальношкільний Тиждень безпеки  дорожнього руху  на тему: «Твій друг-безпечний рух». Питання попередження дитячого травматизму розглянуто на засіданні учнівського самоврядування  (протокол від 08.12.2020 № 4).
У рамках проведення Тижня безпеки дорожнього руху на тему: «Твій друг-безпечний рух», який проходив у 2 етапи проведені заходи: єдині національні уроки «Безпечна країна» (11.11.2020 р.) та «Будь помітним на дорозі» (21.05.2021 р.), тематичні виховні години «Людина- дорога- транспортний засіб», «Зелений вогник», «Дорожня розмітка»,  «Правила дорожнього руху», «Безпека на дорозі – безпека життя», «Правила поведінки на зупинках транспорту», «Засоби безпеки в транспорті», «Безпека пасажира. Небезпечні вантажі», «Правила поведінки при ДТП», «Типові травмування пішоходів», «Дорога до школи»,  «Стій! Увага! Йди!». (1-11кл.), Учні 5-9 класів переглянули відеофільми «Ціна неуваги. Присвячується пішоходам».
Рішення задач тижня безпеки здійснювалось через такі форми роботи: спеціально організовані ігрові заняття пізнавального циклу, зустрічі з працівниками Національної Поліції, бесіди, спостереження за рухом транспорту під час проведення цільових екскурсій на перехрестя, розгляд ілюстрацій, перегляд відеороликів, мультфільмів, конкурс малюнків на задану тематику, написання творів, тестування, тренінги. Протягом Тижня були обладнані куточки  безпеки дорожнього руху.

Велика увага приділялась вивченню Правил дорожнього руху з учнями початкових класів, адже саме вони найменше знають про безпечне поводження на дорозі. Протягом тижня проводились хвилинки безпеки, під час яких за допомогою бесід, перегляду ілюстрацій, ігор з розмальовками, читання художніх творів, створення ігрових ситуацій дітям початкової школи надавалась можливість запам’ятати та вивчити правила безпечних ігор поблизу дороги. Учні 1-4 класів переглянули повчальну передачу «Азбука безпеки з тітонькою Совою», яка ознайомила школярів з історією виникнення та розвитку транспортних засобів, Правил дорожнього руху, діти переконалися у необхідності дотримуватись Правил дорожнього руху. Вчителі 1-4 класів провели для малят  конкурси та театралізовані  уроки.
Бібліотекарем школи Толстою С.М. організовано тематичну виставку літератури «Ось така вона дорога», проведено конкурс віршів та загадок про дорожній рух.

Медична сестра Степаненко І.О. провела практичне заняття «Надання першої домедичної допомоги при ДТП» .

Вчителем предмета «Основи здоров’я» Василенко В.П. середучнів 5-х класів було організовано проведення усного журналу ««Правила нашої безпеки на дорозі», проведено  тести «Наскільки визнаєте правила дорожнього руху?» Серед учнів сьомих класів вчителька провела турнір на кращого знавця Правил дорожнього руху. Учні самостійно обирали питання певної категорії, за правильну відповідь отримували відповідну кількість балів. Переможцями у грі стали Криворучко Дар’я (7-Б кл.) та Шевченко Іван (7-Бкл.), які набрали однакову кількість балів.
 
Протягом Тижня проводилася виставка малюнків  та плакатів «Знай та дотримуйся правил дорожнього руху» та конкурс малюнків на асфальті «Правила дорожнього руху знай — життя та здоров’я зберігай».

Переможцями у конкурсі плакатів «Знання дорожнього руху – запорука вашого здоров’я» школи І ступеня визначено:

І місце –   4-Б  клас (вчитель Родімкіна М.В.);
ІІ місце –   3-Б клас (вчитель Бугай Л.І.);
ІІІ місце –   4-А клас (вчитель Школьна Н.О.).
Переможцями у конкурсі плакатів «Знання дорожнього руху – запорука вашого життя і здоров’я» школи ІІ - ІІІ ступеня визначено:

І місце –   11-А клас (вчитель Мєлєнь І.Б.);
ІІ місце – 10-А клас (вчитель Бойко І.В.);
ІІІ місце –  8-А клас (вчитель Левченко О.М.).
Переможцями у конкурсі малюнків на асфальті «Правила дорожнього руху знай — життя та здоров’я зберігай» школи І ступеня визначено:

І місце –   4-Б  клас (вчитель Родімкіна М.В.), 4-А клас (вчитель Школьна Н.О.);
ІІ місце –   3-Б клас (вчитель Бугай Л.І.), 3-В клас (вчитель Сеплива А.М.);
ІІІ місце –   1-Б клас (вчитель Борщ Н.В.), 3-А клас (вчитель Посікун Л.М.).
Переможцями у конкурсі малюнків на асфальті «Правила дорожнього руху знай — життя та здоров’я зберігай» школи ІІ ступеня визначено:

І місце –   5-А клас (вчитель Лазукіна О.В.), 5-Б  клас (вчитель Литвиненко І.М.);
ІІ місце –   10-А клас (вчитель Бойко І.В.);
ІІІ місце –   7-Б  клас (вчитель Василенко В.П..


12.11.2020 р.-13.11.2020 р. були організовані зустрічі учнів 7-х класів з  батьками-водіями на тему дотримання правил дорожнього руху, проведені цільові екскурсії на перехрестя, тренінги, практичні заняття «Знай і виконуй правила дорожнього руху», «Безпека руху пішоходів»,  Мій друг-велосипед». 

Питання безпеки дорожнього руху порушувалося і на батьківських зборах, зокрема для батьків  учнів початкових класів було проведено лекцію «Безпека життя дітей на дорозі». Особлива увага зверталася на те, що батьки є прикладом дисциплінованої поведінки на вулиці не лише для власної дитини, але й для інших дітей. При проведенні батьківських зборів вчителями здійснювалося інформування батьків про необхідність навчання дітей Правилам дорожнього руху та недопущення випадків дозволу дітям на керування мотоциклом, автомобілем без наявності на те законних підстав.
  
18.05.2021 р. вчителем образотворчого мистецтва Шевченко А.Ю. організовано ігротеку «Дорожні знаки» для учнів 3-8 класів. 16.05.2021 р. учнями 10-А класу (вчитель Бойко І.В.) організовано вікторини «Правила пішохода знаємо – в біду не потрапляємо!» (1-3 кл.), 20.05.2021 р. – проведення гри-змагання «Дорожній лабіринт» (4-8 кл.)

Проведення Тижня показало, що учні в достатній мірі знають Правила дорожнього руху, володіють навичками поведінки на вулиці, дорозі, вміють знайти вихід з будь-якої ситуації, пов’язаної з дорожнім рухом. Тиждень поглибив знання учнів у відповідній сфері, сприяв розвитку практичних навичок, поглибленню знань Правил дорожнього руху.

Постійну роботу з охорони здоров’я, життя дітей та з питань техніки безпеки з учнями проводять класні керівники.На батьківських зборах проведено бесіди для батьків «Умови дотримання правил техніки безпеки дітьми вдома».

В календарних планах з виховної роботи є окремий розділ з попередження дитячого травматизму. Класні керівники регулярно проводять бесіди, тематичні класні години з профілактики травмування учнів. Усі бесіди та інструктажі фіксуються в класних журналах та журналах реєстрації інструктажів. 

З метою формування навичок безпечної поведінки, збереження та зміцнення здоров’я учнів проводяться години з єдиною тематикою з питань безпеки життєдіяльності в 1-11 класах.

У планах класних керівників є розділи «Формування здорового способу життя», «Запобігання травматизму та нещасним випадкам з учнями», з метою набуття учнями знань, вмінь, необхідних кожній людині для збереження життя і здоров’я, надання першої допомоги потерпілим; підготовки учнів до дій у небезпечних ситуаціях; навчання оберігати своє здоров’я класними керівниками заплановано і проводяться бесіди з правил дорожнього руху (10 занять), з правил протипожежної безпеки (10 занять), із запобігання отруєнь (2 заняття), з правил безпеки при користуванні газом (4 заняття), з правил безпеки на воді (5 занять), з правил безпеки користування електроприладами, при поводженні з джерелами електроструму (4 заняття).  

На батьківських зборах були проведені бесіди щодо запобігання дитячого дорожньо-транспортного травматизму, пожежної безпеки та безпеки у побуті. Класні  керівники провели цикл бесід з попередження дитячого травматизму перед  осінніми та зимовими канікулами, розробили спеціальні пам’ятки із записом до журналів і щоденників,  учням 1-4-х класів роздали  буклети: «Основні правила поведінки під час зимового відпочинку поблизу водоймищ», «Правила поведінки під час  новорічних та різдвяних свят», «Пам’ятка про використання новорічних піротехнічних засобів», «Правила електробезпеки», залучили до співпраці батьків щодо посилення контролю за поведінкою дітей поза навчальним закладом. 

 На сайті закладу в розділі «Безпека життєдіяльності» розміщена інформація та пам’ятки для батьків: «Правила поведінки на льоду», «Правила безпечної поведінки на воді в зимовий період», «Правила безпечної поведінки на воді у літній період», «Правила безпечного поводження під час епідемії корона вірусу СОVID-19».

 На початку 2020/2021 навчального року навчального року відпрацьована программа вступного та первинного інструктажу з учасниками освітнього процесу.

01.09.2020 р. проведено вступний і первинний інструктажі (наказ від 01.09.2020 р. № 101-г), напередодні канікул та святкових днів проводяться інструктажі з безпеки життєдіяльності серед учнів. Регулярно відбуваються цільові інструктажі з учнями перед екскурсіями, походами, спортивними змаганнями. 

В період  з 01.09.2020 р. по 30.05.2021 р. вчителями були проведені первинні, цільові та позапланові інструктажі.
У грудні 2020 року, травні 2021 року  було перевірено:

· журнали інструктажів з безпеки життєдіяльності для учнів у навчальних кабінетах, кабінетах фізики, хімії, біології, технічної та обслуговуючої праці, спортивній залі;

· наявність записів у класних журналах з ТБ та щоденниках учнів про проведення інструктажів з охорони праці;
· ведення у класних журналах сторінок «Додаткові бесіди» та «Комплекс бесід з попередження дитячого травматизму».

Під час перевірки було виявлено:

1. У наявності є всі перелічені журнали.

2. У кабінетах фізики, хімії, біології, технічної та обслуговуючої праці, інформатики, «Захист України», спортивній залі наявні інструкції з безпеки життєдіяльності. 

3. У класних журналах у наявності вступний інструктаж з охорони праці.

4. Класними керівниками ведуться сторінки журналу «Комплекс бесід з попередженнядитячого травматизму» згідно з методичними рекомендаціями та «Додаткові (поточні) бесіди» з безпеки життєдіяльності.

З метою профілактики травматизму класні керівники 1-11 класів провели з учнями додатковий цикл бесід з безпеки життєдіяльності.
З метою забезпечення нормативів безпеки, гігієни праці та виробничої санітарії, підвищення рівня охорони праці, безпеки життєдіяльності, запобігання випадкам травматизму учасників освітнього процесу з 26 по 30 квітня 2020 року в закладі проведено Тиждень з охорони праці та безпеки життєдіяльності.
Відповідно до наказів по закладу «Про організацію освітнього процесу для учнів 1- 4 класів з використанням дистанційних технологій» від 02.04.2021 № 64 та «Про організацію освітнього процесу для учнів 5-11 класів з використанням дистанційних технологій» від 30.03.2021 № 59 усі заплановані заходи розділу «Навчання з охорони праці та безпеки життєдіяльності» здійснювалися за допомогою дистанційних технологій. 

Аналіз проведеного Тижня свідчить, що учні і працівники в цілому засвоїли необхідні знання з охорони праці, пожежної безпеки, техніки безпеки і безпеки життєдіяльності, а також навички поведінки в умовах екстремальних ситуацій. 

В межах оперативного контролю заступником директора з навчально-виховної роботи Бугай Л.І., заступником директора з господарської роботи Кадиковою Г.М. був проведений огляд навчальних і підсобних приміщень школи, поновлені куточки з охорони праці та безпеки життєдіяльності, наявність та дотримання інструкцій  з охорони праці та безпеки життєдіяльності, ведення журналів реєстрації інструктажів з охорони праці, з безпеки життєдіяльності з учнями,  здійснено перевірку своєчасності проведення атестації робочих місць, стану та оснащення лабораторій, майстерень, справність обладнання, наявність куточків з охорони праці, безпеки життєдіяльності, укомплектованість аптечок, наявності запобіжних написів, сигнальних фарбувань, знаків безпеки на електрообладнанні, перевірку справності електропроводки, розеток, вимикачів, розподільних шаф, своєчасності проведення перевірки опору ізоляції та заземлення, занулення та наявність відповідного акта, перевірку наявності та ведення «Листків здоров’я» у Класних журналах обліку навчальних занять.

Відповідальним за організацію роботи з охорони праці та безпеки життєдіяльності Бугай Л.І. на платформі Zoom 26.04.2021, 28.04.2021 проведено цикл лекцій  під девізом: «Дотримання правил з охорони праці та безпеки життєдіяльності учасниками освітнього процесу», «Про правила надання  першої  долікарської  допомоги  потерпілим у разі нещасних випадків».  

Класними керівниками 1-11 класів у дистанційному режимі 28.04.2021 проведено Єдиний урок за темою: «28 квітня – Всесвітній день охорони праці», який проходив в Україні під гаслом: «Передбачати, готуватися та реагувати на кризи – інвестуймо зараз у стійкі системи БЗР». Найактивнішими учасниками стали діти та педагоги  початкової  ланки: 4-А клас – класний керівник Школьна Н.О.; 4-Б клас – класний керівник Родімкіна М.В.; 4-В клас – класний керівник Гармаш М.В.; середньої та старшої ланки закладу: 5-А клас - класний керівник Лазукіна О.В., 5-Б кл. - класний керівник Литвиненко І.М., 10-А клас – класний керівник Бойко І.В. 

У 2020/2021 навчальному році у школі працює гурток «Юні рятувальники» (керівники Пивовар О.М., Дворніченко К.Б., Суддя В.І.)

З метою вивчення та популяризації правил пожежної та техногенної безпеки, формування у них навичок обережного поводження з вогнем, виховання почуття відповідальності та збереження від вогню та інших надзвичайних ситуацій навколишнього середовища, дотримання учнями основних правил електробезпеки, особистої безпеки, формування навичок здорового способу життя, тощо, протягом 2020/2021 навчального року учні школи брали участь в конкурсах. 

Відповідно до вимог «Типового положення про навчання з питань охорони праці» , та Положення про порядок проведення навчання і перевірки знань з питань охорони праці в закладах, установах, організаціях, підприємствах, підпорядкованих Міністерству освіти і науки України,з метою запобігання дитячому травматизму на уроках трудового навчання, фізичної культури, фізики, хімії, біології, основ здоров’я,  інформатики з учнями проводяться інструктажі  з безпеки життєдіяльності:

1. Вступний – на початку занять (коли учні вперше прийшли в кабінет фізики, хімії, біології, інформатики, шкільні майстерні, спортзал).

2. Первинний – на початку занять у кожному кабінеті, де навчальний процес пов'язаний з небезпечними або шкідливими хімічними, фізичними, біологічними факторами, перед уроками трудового навчання, фізкультури, перед спортивними змаганнями, вправами на спортивних снарядах; перед виконанням кожного навчального завдання, пов’язаного з використанням різних механізмів, інструментів, матеріалів, тощо.

3. Позаплановий – при вивченні порушень вимог безпеки учням під час навчально-виховного процесу, при зміні умов виконання навчальних завдань, лабораторних робіт, інших видів занять, передбачених навчальним планом.  

Вчителі фізики: Оніщенко В.А., Лєвіщев Д.М., хімії: Владикін К.П.; біології: Бойко І.В.; інформатики: Вермійчук М.М., Перевозник Ю.П., Васильєва Т.С., фізичної культури: Суддя В.І., Пивовар О.М., Крамаренко І.М.; вчителі початкових класів, які викладають фізичну культуру: Сніжко О.М., Сеплива А.М., Чорнобай М.О.; Школьна Н.О., трудового навчання: Конопля В.М.,  Шевченко А.Ю. перед виконанням лабораторних, практичних робіт, навчальних занять у спортзалі або на спортмайданчику проводять відповідні інструкції з техніки безпеки до кожного виду робіт, тільки після цього допускають учнів до виконання завдань.

При організації та проведенні масових позашкільних заходів (екскурсії, спортивні заходи тощо) з учнями проводиться цільовий інструктаж і робиться відмітка в Журналі реєстрації інструктажів з питань безпеки життєдіяльності здобувачів освіти.

З метою усвідомлення необхідності вироблення навичок дотримання правил безпеки життєдіяльності, оволодіння основними прийомами, методами і засобами від несподіваних травм, що виникають під час порушення правил безпеки, підвищення рівня інформаційно-просвітницької роботи з питань забезпечення необхідних умов життєдіяльності в школі використовують наочність, яка складається з таблиць, плакатів, схем на теми: «Правила безпеки при ураженні струмом», «Правила допомоги при нещасних випадках», куточки пожежної безпеки та безпеки дорожнього руху з рубриками «Подбай про свою безпеку», «Маєш вибір: палити чи не палити», «Дітям про вогонь», «Обережно! Високий струм», «Безпека руху-запорука життя», «Обережно! Хвороботворні мікроби», «Азбука велосипедиста» в малюнках.

Під постійним контролем класних керівників знаходиться відвідування школи учнями. Причини пропусків занять негайно з’ясовуються, підтримується постійний зв’язок з батьками.

       
Учні, які за підсумками медичного огляду потрапили до спеціальної медичної групи, під час уроків фізкультури виконують під наглядом учителя фізичні вправи відповідно до їх стану здоров’я. Щоденно сестрою медичною з дієтичного харчування Луніною Т.О. на шкільному харчоблоці здійснюється догляд за якістю та строками використання продуктів харчування.


Технічний персонал школи постійно працює над забезпеченням відповідального санітарно – гігієнічного режиму в шкільних приміщеннях.

 У школі організовано чергування вчителів та учнів-старшокласників на перервах в обов'язки яких входять підтримка дисципліни на перервах та запобігання травмування учнів. 

У закладі постійно діє комісія з питань охорони праці,  попередження дитячого травматизму  для проведення розслідування нещасних випадків, розроблено заходи щодо запобігання виникненню  нещасних випадків під час освітнього процесу та у побуті.

Останнім часом збільшився показник травматизму. 

У школі протягом 2020/2021 навчального року зареєстровано 3 нещасних випадки, що становить 0,5%  від загальної кількості здобувачів освіти в закладі.

 Травму під час освітнього процесу (під час перерви на подвір’ї біля прибудови закладу) отримав учень 7-Б класу Карнаух Данило: закритий перелом кісток правого передпліччя у с/з зі зміщенням; травму  побутового характеру (під час рухливих ігор на ігровому майданчику) отримав учень 5-Б класу Кальченко Микита: перелом лівого передпліччя зі зміщенням та учень 1-Б класу Слісар Павло: укушена рана волосової частини голови.

Випадки травматизму

в Ізюмській загальноосвітній школі І-ІІІ ступенів №12

за 2018/2019, 2019/2020, 2020/2021 навчальні роки
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Причинами нещасних випадків під час освітнього процесу, в позаурочний час є випадкові падіння внаслідок особистої необережності. Але в кожному випадку дитячий травматизм завжди залежить від неуважності дорослих, порушення правил поведінки здобувачами освіти.



Незважаючи на постійну роботу педагогічного колективу школи щодо профілактики дитячого травматизму, в організації роботи з питань безпеки життєдіяльності спостерігається ряд недоліків. Не в повній мірі залучаються представники державних та громадських організацій для проведення бесід, лекцій з учнями щодо запобігання дитячого травматизму, виховання здорового способу життя. Не урізноманітнюються форми роботи з учнями (в основному заходи відбуваються у формі бесід та лекцій), не в повній мірі використовуються технічні засоби навчання з показом фільмів на зазначену тематику. Спостерігається в учнів легковажне ставлення до особистої безпеки і безпеки оточуючих, відсутність належної зацікавленості учнів старших класів до проблем безпеки на випадок надзвичайної ситуації.

Пріоритетні напрями роботи на 2021/2022 навчальний рік :

· Забезпечення реалізації державної політики щодо охорони життя і здоров’я учасників  освітнього процесу;

· Розроблення заходів щодо виконання законодавства в частині збереження життя і здоров’я дітей, попередження дитячого травматизму;
· Покращення спільної роботи з місцевими органами охорони праці, автомобільною інспекцією, пожежною охороною, щодо профілактики та запобігання травматизму серед учасників освітнього процесу та  в побуті;

· Організація позашкільної і позакласної роботи із здобувачами освіти та просвітницької роботи з їх батьками;

· Проведення практичних занять, тренінгів щодо  профілактики дитячого травматизму;

· Створення безпечних і нешкідливих умов навчання, праці і виховання дітей і підлітків;

· Навчання здобувачів освіти питань основ безпеки життєдіяльності з наступною перевіркою знань відповідно до діючих програм;

· Удосконалення системи моніторингу результативності діяльності школи з попередження усіх видів нещасних випадків.

Підсумки роботи з охорони праці

у 2020/2021 навчальному році

Робота з охорони праці у 2020/2021 навчальному році в закладі була організована відповідно до нормативно-правових документів: Законів України «Про освіту», «Про загальну середню освіту», «Про охорону праці», «Про дорожній рух», Кодексу цивільного захисту України, Правил пожежної безпеки для навчальних закладів та установ системи освіти України», зареєстрованого в Міністерстві юстиції України 08 вересня 2016 року № 1229/29359, Постанови Кабінету Міністрів України «Про затвердження Порядку розслідування та обліку нещасних випадків, професійних захворювань та аварій на виробництві» від 17 квітня 2019 р. № 337, Порядку розслідування та обліку нещасних випадків невиробничого характеру, затвердженим постановою Кабінету Міністрів України від 22 березня 2001 року N 270 (зі змінами), наказу Міністерства освіти і науки України «Про затвердження Положення про організацію роботи з охорони праці та безпеки життєдіяльності учасників освітнього процесу в установах і закладах освіти» від 26.12.2017 року №1669, зареєстрованого в Міністерстві юстиції України 23 січня 2018 р. за N 100/31552, наказу Міністерства освіти і науки України «Про затвердження Положення про порядок проведення навчання і перевірки знань з питань охорони праці  та безпеки життєдіяльності в закладах, установах, організаціях, підприємствах, що належать до сфери управління Міністерства освіти і науки України» від 18.04.2006  № 304 (із змінами), наказу управління освіти Ізюмської міської ради Харківської області від 27.08.2020 р. № 286 «Про організацію роботи з  безпеки життєдіяльності в закладах освіти у 2020/2021 навчальному році», Положення про службу з охорони праці Ізюмської загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів №12 Ізюмської міської ради Харківської області, затвердженого  наказом директора Ізюмської загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів № 12 Ізюмської міської ради Харківської області від 12.08.2020 р. № 56-г, Положення про порядок проведення навчання і перевірки знань з питань охорони праці в Ізюмській загальноосвітній школі І-ІІІ ступенів №12 Ізюмської міської ради Харківської області в новій редакції, затвердженого  наказом директора Ізюмської загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів № 12 Ізюмської міської ради Харківської області від 12.08.2020 р. № 57-г,  Положення про розробку інструкцій з охорони праці в Ізюмській загальноосвітній школі І-ІІІ ступенів №12 Ізюмської міської ради Харківської області у новій редакції, затвердженого  наказом директора Ізюмської загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів № 12 Ізюмської міської ради Харківської області від 12.08.2020 р.№ 58-г, річного плану школи, в якому передбачені заходи з охорони праці вчителів і обслуговуючого персоналу. 

Питання організації роботи з охорони праці знаходиться під постійним контролем адміністрації закладу. 

Упродовж 2020/2021 навчального року вивчались питання:
- створення здорових і безпечних умов праці та проведення освітнього процесу, здійснення заходів, передбачених колективною угодою з охорони праці;
- організації та проведення інструктажів, їх оформлення;
- забезпечення проведення обов’язкових періодичних медичних оглядів;
- організації виконання організаційно-технічних заходів зі створення здорових і безпечних умов проведення навчальних занять;
- дотримання норм безпеки під час експлуатації виробничого, енергетичного обладнання;
- дотримання норм протипожежної безпеки в будівлях і спорудах.

У закладі забезпечено належне технічне обладнання всіх робочих місць і створено на них безпечні умови праці.
Відповідно до Законів України «Про охорону праці» та «Про колективні договори і угоди» між дирекцією школи та профспілковим комітетом підписаний Колективний договір, у якому визначені обов’язки сторін щодо організації безпечних і нешкідливих умов праці, а також реалізація працівниками школи своїх прав і соціальних гарантій на охорону праці.

На початок  2020/2021 навчального року були оформлені всі необхідні акти – дозволи на проведення навчальних занять у кабінетах та шкільних приміщеннях підвищеної небезпеки, акт готовності загальноосвітнього навчального закладу до 2020/2021 навчального року.

У належному стані забезпечується утримання території, будівель, навчальних приміщень, спортивного і ігрового обладнання, обладнання майстерень (накази від 12.08.2020 р. № 61-г,  від 12.08.2020 р. № 59-г, 13.10.2020 р. № 131-г , від 15.03.21 р. № 24-г)

Працівники закладу пройшли медичні огляди до 01.09.2020 р. (наказ від 12.08.2020 р. № 60-г) Всі працюючі в навчальному закладі мають санітарні книжки і проходять медичний огляд. Контроль за проходженням медогляду і звіти про своєчасність проходження медогляду здійснює медична сестра. Не відмічено порушень термінів проходження медичних оглядів працівниками. До 01.09.2020 р. року всі працівники школи надали медичні книжки з дозволом на роботу. Оновлені  списки про проходження медичних оглядів до Ізюмського районного Управління ГУ ДержПродСпожив служби в Харківській області надано 02.09.2020 р. 
Питання щодо організації роботи з охорони праці були розглянуті на  засіданнях педагогічної  ради, нарадах при директорові.

В школі наказом призначені особи, відповідальні за безпеку учнів, працівників, справний стан електричного та газового господарства, протипожежну безпеку в закладі. Відповідальним за здійснення контролю за своєчасним проведенням інструктажів з охорони праці, веденням  відповідної документації призначено заступника директора з навчально-виховної роботи Бугай Л.І. (наказ «Про організацію роботи зохорони праці» від 13.08.2020 р. № 64-г). Відповідальним за протипожежний стан в закладі та проведення інструктажів з питань пожежної безпеки та занять з пожежно-технічного мінімуму з вчителями та обслуговуючим персоналом закладу відповідно до нормативних документів призначено заступника директора з господарської роботи Кадикову Г.М. (накази «Про встановлення протипожежного режиму» від 12.08.2020 р. № 62-г, «Про призначення відповідальних за протипожежний режим в Ізюмській загальноосвітній школі І-ІІІ ступенів № 12 Ізюмської міської ради Харківської області в 2020/2021 навчальному році» від 12.08.2020 р. № 63-г).


Директор школи Малик Н.В., заступник директора з навчально-виховної роботи  Бугай Л.І. пройшли навчання з питань охорони праці в жовтні 2019 року та отримали посвідчення відповідного зразка. 


В березні 2017 року в ІЗОШ І-ІІІ ступенів № 12 проведена атестація робочих місць зі шкідливими умовами праці для кухарів, підсобних робітників. При проведенні атестації були досліджені умови праці працівників, параметри повітря робочої зони на місцях, виявлені важкі та шкідливі фактори, складені відповідні карти умов праці з розрахунком доплат до тарифних ставок, додаткові відпустки, пільги та компенсації, передбачені чинним законодавством.

У школі є всі необхідні журнали реєстрації Інструктажів з питань охорони праці працівників закладу:
- журнал реєстрації вступного інструктажу з охорони праці;

- журнал реєстрації вступного інструктажу з питань техногенної безпеки;

- журнал реєстрації інструктажів з охорони праці на робочому місці;

- журнал реєстрації інструкцій з охорони праці;

- журнал обліку та видачі інструкцій з охорони праці;

- журнал реєстрації осіб, що потерпіли від нещасних випадків;

- журнал реєстрації нещасних випадків невиробничого характеру;

- журналу реєстрації інструктажів з пожежної безпеки;

Відпрацьовано програму вступного  інструктажу з охорони праці для працівників.

Перевірка  знань працівників з питань охорони праці та безпеки життєдіяльності проводиться згідно з графіком 1 раз на три роки. З 14.09.2020 р.- 18.09.2020 р. проводилося  навчання і перевірка знань педпрацівників, спеціалістів та техперсоналу з питань охорони праці, безпеки життєдіяльності за нормативно-правовими актами з охорони праці, пожежної, радіаційної безпеки тощо, додержання яких входить до їхніх функціональних обов'язків відповідно до наказу «Про проведення навчання і перевірки знаньз охорони праці та безпеки життєдіяльності прийнятих на роботу педпрацівників, спеціалістів та техперсоналу» від 10.09.2020 р. № 111-г і здійснювалося комісією, склад якої  був затверджений  наказом від 13.08.2020 р. № 65-г «Про створення постійно діючої комісії для перевірки знань з питань охорони праці та безпеки життєдіяльності у педпрацівників, спеціалістів та техперсоналу». Результати перевірки знань з питань охорони, безпеки життєдіяльності працівників був оформлений записами у протоколах і журналах. 

Своєчасно затверджуються і вводяться в дію інструкції з охорони праці для працівників. Розроблено і введено в дію інструкцію з охорони праці для педагогічних працівників та технічного персоналу під час роботи в умовах карантину в Ізюмській загальноосвітній школі І-ІІІ ступенів № 12 Ізюмської міської ради Харківської області (наказ від 26.08.2020 р.№ 73-г). Наказами директора закладу затверджено Положення про службу з охорони праці Ізюмської загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів №12 Ізюмської міської ради Харківської області (наказ від 12.08.2020 р. № 56-г), Положення про порядок проведення навчання і перевірки знань з питань охорони праці в Ізюмській загальноосвітній школі І-ІІІ ступенів №12 Ізюмської міської ради Харківської області в новій редакції (наказ від 12.08.2020 р. № 57-г),  Положення про розробку інструкцій з охорони праців Ізюмській загальноосвітній школі І-ІІІ ступенів №12 Ізюмської міської ради Харківської області у новій редакції (наказ від 12.08.2020 р.№ 58-г).

У закладі дотримуються норми протипожежної безпеки в будівлях і спорудах. В наявності плани евакуації у двох приміщеннях (вул. Педагогічна, 4, вул. Київська, 20) на випадок пожежі та інших надзвичайних ситуацій. Своєчасно  проводиться технічний огляд та перевірка на працездатність пожежного гідранту (1шт.) та пожежних кранів (10 шт.), про що свідчать записи в журналах. Проведено обслуговування та випробування пожежних рукавів - 10 штук. Однак недоліком є те, що відсутня АПС нового зразку з виведенням на пульт централізованого спостереження.

В червні 2017 року пройшов навчання з питань пожежної безпеки року в спеціалізованому навчальному закладі відповідальний за пожежну безпеку в закладі заступник директора з господарської роботи Кадикова Г.М. та отримав посвідчення відповідного зразка.

У закладі в  наявності 40 вогнегасників, 1 пожежний щит. У липні 2021 р. здійснено перезарядку 15 вогнегасників, придбано 6 ламп аварійного освітлення. В березні 2020 р. здійснено аналіз стану протипожежного захисту підвідомчих об’єктів та вжито  заходи щодо часткового усунення порушень вимог пожежної безпеки, перевірку технічного стану зовнішнього протипожежного водогону та інших джерел водопостачання. В квітні 2020 р. централізовано проведено профілактичні електролабораторні вимірювання електрообладнання школи.  

           Наказом директора  «Про організацію роботи з охорони праці» від 13.08.20 р. № 64-г покладено відповідальність за стан і безпечну експлуатацію електрогосподарства на заступника директра з господарської роботи  Кадикову  Г.М. 

           В серпні 2019 в управлінні освіти Ізюмської міської ради пройшли навчання та перевірку знань з електробезпеки електротехнічний та електро технологічний персонал.

Обробку вогнетривким розчином дерев’яних конструкцій здійснено у травні 2019 р. (Акт прийняття в експлуатацію виконаних робіт з вогнегасного обробляння від 31.05.2019 р.Серія XК№ 319/6).

У березні 2021 р. проведено заміри опору ізоляції електроустановок, електропроводки та заземлюючих пристроїв, централізовано проведено технічне обслуговування блисковозахисту приміщень школи. 

Ревізію контактних з’єднань в розподільчих лініях електромереж закладу проведено у вересні 2020р. (Технічний звіт. «Про проведення випробувань та замірів електроустановки та електрообладнання» 27.09.2020 р., Акт №20/1М «Визначення придатності обладнання блискавко захисту» від 07.04.2020 р., Акт «Опосвідчення стану безпеки електроустановок споживачів» від 04.07.2020 р. №22, від 04.07.2020 р. №23. Протокол проведення ревізії контактних з’єднань в розподільчих лініях електромереж закладу від 04.07.2020 р. №22, від 04.07.2020 р. №23)

У наявністі засоби індивідуального захисту від ураження електрострумом (діелектричні рукавиці, гумові килимки, гумове взуття).

У закладі постійно діє комісія з питань охорони праці,  попередження дитячого травматизму  для проведення розслідування нещасних випадків. Останнім часом збільшився показник  побутового травматизму. 

 
У ІІ семестрі 2020/2021 навчального року стався нещасний випадок невиробничого характеру з Браженко Світланою Анатоліївною, яка з причини особистої необережності отримала вивих зап’ястя правої кісті та перелом човноподібної кістки

Випадки травматизму 

в Ізюмській загальноосвітній школі І-ІІІ ступенів №12

за 2017/2018, 2018/2019, 2019/2020, 2020/2021навчальні роки
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За висновками комплексного вивчення стану роботи з питань реалізації державної політики у сфері загальної середньої освіти в Ізюмській загальноосвітній школі І-ІІІ ступенів № 12 Ізюмської міської ради Харківської області рівень діяльності в закладі з питань охорони праці та безпеки життєдіяльності, створення безпечних умов для учасників освітнього процесу  – достатній (К – 0,7).

Відповідно до Указу Президента від 18.08.2006р. № 685/2006 «Про День охорони праці», листа Міністерства освіти і науки від 06.04.2021 р. № 1/9-184 «Про відзначення у 2021 році Дня охорони праці», наказу директора Ізюмської загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів № 12 «Про проведення тижня з охорони праці та безпеки життєдіяльності у 2020/2021 навчальному році від 31.03.2021  №  31-г», з метою забезпечення нормативів безпеки, гігієни праці та виробничої санітарії, підвищення рівня охорони праці, безпеки життєдіяльності, запобігання випадкам травматизму учасників освітнього процесу з 26 по 30 квітня 2020 року в закладі проведено Тиждень з охорони праці та безпеки життєдіяльності.
Відповідно до наказів по закладу «Про організацію освітнього процесу для учнів 1-4 класів з використанням дистанційних технологій» від 02.04.21 р. № 64 та «Про організацію освітнього процесу для учнів 5-11 класів з використанням дистанційних технологій» від 30.03.2021 № 59 усі заплановані заходи розділу «Навчання з охорони праці та безпеки життєдіяльності» здійснювалися за допомогою дистанційних технологій. 

Аналіз проведеного Тижня свідчить, що учні і працівники в цілому засвоїли необхідні знання з охорони праці, пожежної безпеки, техніки безпеки і безпеки життєдіяльності, а також навички поведінки в умовах екстремальних ситуацій. 

В межах оперативного контролю заступником директора з навчально-виховної роботи Бугай Л.І., заступником директора з господарської роботи Кадиковою Г.М. був проведений огляд навчальних і підсобних приміщень школи, поновлені куточки з охорони праці та безпеки життєдіяльності, наявність та дотримання інструкцій  з охорони праці та безпеки життєдіяльності, ведення журналів реєстрації інструктажів з охорони праці, з безпеки життєдіяльності з учнями,  здійснено перевірку своєчасності проведення атестації робочих місць, стану та оснащення лабораторій, майстерень, справність обладнання, наявність куточків з охорони праці, безпеки життєдіяльності, укомплектованість аптечок, наявності запобіжних написів, сигнальних фарбувань, знаків безпеки на електрообладнанні, перевірку справності електропроводки, розеток, вимикачів, розподільних шаф, своєчасності проведення перевірки опору ізоляції та заземлення, занулення та наявність відповідного акта, перевірку наявності та ведення «Листків здоров’я» у Класних журналах обліку навчальних занять.

Відповідальним за організацію роботи з охорони праці та безпеки життєдіяльності Бугай Л.І. на платформі Zoom 26.04.2021, 28.04.2021 проведено цикл лекцій  під девізом: «Дотримання правил з охорони праці та безпеки життєдіяльності учасниками освітнього процесу», «Про правила надання  першої  долікарської  допомоги  потерпілим у разі нещасних випадків».  

Класними керівниками 1-11 класів у дистанційному режимі 28.04.2021 проведено Єдиний урок за темою: «28 квітня – Всесвітній день охорони праці», який проходив в Україні під гаслом: «Передбачати, готуватися та реагувати на кризи – інвестуймо зараз у стійкі системи БЗР». Найактивнішими учасниками стали діти та педагоги  початкової  ланки: 4-А клас – класний керівник Школьна Н.О.; 4-Б клас – класний керівник Родімкіна М.В.; 4-В клас – класний керівник Гармаш М.В.; середньої та старшої ланки закладу: 5-А клас - класний керівник Лазукіна О.В., 5-Б кл. - класний керівник Литвиненко І.М., 10-А клас – класний керівник Бойко І.В. 

Разом з тим проведені  заходи дозволили виявити ряд недоліків:

1. Потребують:

· заміни  — лампи штучного  освітлення у медичному  кабінеті;

· оновлення — записи про напругу на розетках в усіх приміщеннях закладу;

· доопрацювання  — план евакуації у прибудові приміщення  по вул. Київській, 20 ;
· ремонту:

· витяжка на кухні у приміщенні по вул. Київській, 20.
· дах приміщення по вулиці Педагогічній, 4.

· м’яка покрівля прибудови приміщення по вулиці Київській, 20 .                                                                       

· демонтажу — спалимі панелі на шляхах евакуації.
· зрізання — аварійні дерева на території  закладу.
· обробки — дерев’яні елементи горищного приміщення.
Пріоритетні напрями роботи на 2021/2022 навчальний рік :

· Забезпечення пріоритету збереження життя і здоров’я працівників;

· Розробка та реалізація  оперативних заходів по створенню безпечних та нешкідливих умов праці;

· Створення умов для безпечної праці, запобігання нещасним випадкам та професійним захворюванням на виробництві і усунення їх причин;

· Забезпечення соціального захисту потерпілих від нещасного випадку; 

· Посилення відповідальності посадових осіб, дії чи бездіяльність яких стали основною або супутньою причиною нещасного випадку на виробництві;

· Використання передового вітчизняного і світового досвіду з питань охорони праці.

Стан організації роботи групи подовженого дня  

у  2020/2021 навчальному році

На підставі законів України «Про освіту», «Про загальну середню освіту», наказу Міністерства освіти і науки України «Про затвердження Порядку створення груп подовженого дня у державних i комунальних ​закладах загальної середньої освіти» від 24.06.2018 року № 677, наказу Міністерства освіти і науки України від 20.02.2002 № 128 «Про затвердження Нормативів наповнюваності груп дошкільних навчальних закладів (ясел-садків) компенсуючого типу, класів спеціальних загальноосвітніх шкіл (шкіл-інтернатів), груп продовженого дня і виховних груп загальноосвітніх навчальних закладів усіх типів та Порядку поділу класів на групи при вивченні окремих предметів у загальноосвітніх навчальних закладах», наказу директора Ізюмської загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів № 12 Ізюмської міської ради Харківської області «Про затвердження Порядку створення груп подовженого дня в Ізюмській загальноосвітній школі І-ІІІ ступенів № 12 Ізюмської міської ради Харківської області» від 30.08.2019р. № 132 та на виконання рішення педагогічної ради Ізюмської загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів № 12 Ізюмської міської ради Харківської області від 31.08.2020 р. № 1 «Про погодження режиму роботи групи подовженого дня та організації освітнього процесу в ГПД у 2020/2021 навчальному році», наказу директора Ізюмської загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів № 12 Ізюмської міської ради Харківської області «Про організацію роботи групи подовженого дня у 2020/2021 навчальному році» від 28.05.2021 № 127 в Ізюмській загальноосвітній школі І-ІІІ ступенів № 12 Ізюмської міської ради Харківської області функціонує 1 група  подовженого дня для учнів 1-х класів, до якої зараховано 30 учнів, що складає 11% учнів початкових класів та 1 група  подовженого дня для учнів 2-х класів, до якої зараховано 30 учнів, що складає 11% учнів початкових класів. Роботу групи подовженого дня було організовано відповідно до Порядку створення груп подовженого дня в Ізюмській загальноосвітній школі І-ІІІ ступенів № 12 Ізюмської міської ради Харківської області», затвердженого наказом від 30.08.2019 р. № 132,  на підставі заяв батьків, у яких є потреба в перебуванні їхніх дітей після закінчення навчальних занять в групі подовженого дня (накази від 28.05.2021 № 127, від 12.01.2021 № 9) з режимом дня, розробленим з урахуванням вікових особливостей учнів відповідно до Санітарного регламенту для закладів загальної середньої освіти, затвердженого наказом Міністерством охорони здоров’я України «Про затвердження Санітарного регламенту для закладів загальної середньої освіти» від 25.09.2020  № 2205, погодженим педагогічною радою (протокол № 1 від 31.08.2020) і затвердженим керівником закладу освіти. 
Режим роботи групи подовженого дня передбачає організацію:

· прогулянки  на відкритому повітрі тривалістю не менш як одна година 30 хвилин для учнів перших класів;

· харчування тривалістю не менш як 30 хвилин;

· заняття за інтересами, години спілкування тривалістю не більше однієї години;

· проведення спортивно-оздоровчих занять для учнів тривалістю не менше години.

Тривалість перебування учнів у групі подовженого дня становить не більше шести годин на день. На підставі заяви батьків, інших законних представників учнів дозволяється відпускати учнів групи подовженого дня у зручний для батьків час.

 Вихователями ГПД виконується режим дня: забезпечення своєчасним харчуванням, доцільність розподілу часу на різні види діяльності учнів, дотримання санітарно-гігієнічних вимог.

В групі подовженого дня для учнів 1-х класів працюють 2 вихователі: Злобіна В.І., Борщ Н.В. В групі подовженого дня для учнів 2-х класів працюють теж 2 вихователі: Зуєва А. Ю., Мачуліна В. В.

Правильно організована робота в групі продовженого дня дає можливість гармонійно об’єднати навчання і виховання; організувати позаурочну діяльність та дозвілля дітей відповідно до їх інтересів і бажань; надати їм кваліфіковану допомогу у виконанні домашніх завдань; запобігати дитячій бездоглядності та безпритульності, що особливо важливо саме зараз, в час масового перебування батьків на заробітках за межами України, в час нестабільної обстановки всередині самої країни.

Основними завданням роботи групи продовженого дня є:
· формування гармонійної особистості кожного учня завдяки морально-етичному, художньо-естетичному, національно-патріотичному, родинно-сімейному, екологічному, трудовому вихованню;
· зміцнення здоров’я учнів та забезпечення правильного фізичного розвитку за допомогою фізкультурно-оздоровчих заходів;
· згуртування дитячого колективу, виховання почуття взаємодопомоги, інтересу до навчальної діяльності, розвиток творчих здібностей, доброзичливості;
· виховання учнів за допомогою особистісно-орієнтованого підходу до кожного з них;
· формування навичок систематичної самостійної роботи;
· розвиток вміння планувати та ефективно використовувати свій вільний час.
В групі подовженого дня виховна робота проводиться згідно з тематикою календарного планування, відповідно до проведення тематичних тижнів у Новій українській школі. План роботи вихователів групи подовженого дня погоджено із заступником директора із виховної роботи Веприцькою С.С. і затверджено директором Ізюмської загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів №12 Ізюмської міської ради Харківської області Малик Н.В. Вихователі працюють з учнями відповідно до щоденного плану роботи вихователя, який, як правило, включає: прогулянку, самопідготовку, виховні бесіди, дидактичні та рольові ігри тощо. Плани вихователів  узгоджені з перспективним планом роботи школи, а також доповнюють виховні плани вчителів початкових класів. Тут присутні і ігри на розвиток логічного мислення, і пізнавальні бесіди, і вікторини, і рухливі ігри. 

Особливу увагу вихователі приділяють дотриманню правил техніки безпеки, питанням охорони  життя та здоров’я учнів, особливо під час прогулянок та проведення спортивно-оздоровчих занять. В організації вільного часу групи використовуються прогулянка – спостереження, прогулянка – пошук, прогулянка – фантазія, тощо.
Вихователями  оформлені куточки ГПД, в яких є режим роботи ГПД, правила з безпеки життєдіяльності та поведінки учнів у класі, список помічників учителя.

Добре поставлена індивідуальна робота з батьками. Проведення бесід та консультацій дає змогу встановити безпосередній контакт з кожним членом сім’ї учня. 

Готуючись до роботи в групі подовженого дня, вихователі враховують такі аспекти в роботі: підтримання позитивної мотивації до навчання, формування готовності учнів до активної самостійної роботи в умовах індивідуальної або групової діяльності, врахування вікових та індивідуально-психологічних особливостей дітей та їх пізнавальних процесів, формування стійкого інтересу до знань.

Навчальна та виховна робота в групі подовженого дня будується на основі співробітництва вихователів, учителів початкових класів та батьків. Вона спрямована на розвиток творчих здібностей учнів, прищеплення любові до прекрасного, виховання здорового способу життя. Учнів вчать бути зібраними, внутрішньо дисциплінованими, вміти організовувати свою працю, вчать підтримувати порядок на робочому місці. 

Але потребує постійного поновлення та поповнення матеріально-технічна база групи подовженого дня: необхідно збільшити кількість спортивного інвентарю, настільних ігор розвиваючого спрямування тощо.
Стан організації інклюзивного навчання 

у  2020/2021 навчальному році
Основними завданнями інклюзивного навчання є:
- здобуття дітьми з особливими освітніми потребами відповідного рівня освіти у середовищ і однолітків згідно з Державним стандартом загальної середньої освіти;
- забезпечення різнобічного розвитку дітей, реалізація їх здібностей;
- забезпечення диференційованого психолого-педагогічного супроводу;
-створення позитивного мікроклімату у закладі загальної середньої освіти з інклюзивними формами навчання, формування активного міжособистісного спілкування дітей з особливими потребами з іншими учнями;
- надання консультативної допомоги сім’ям, які виховують дітей з особливими освітніми потребами та залучення батьків до розробки індивідуальних програм навчання.
Робота педагогічного колективу з інклюзивного навчання у 2020/2021 навчальному році була організована в закладі відповідно до статті 45 Закону України «Про загальну середню освіту», Постанов Кабінету міністрів України від 14.02.2017 р. № 88 «Про затвердження Порядку та умов надання субвенції з державного бюджету місцевим бюджетам на надання державної підтримки особам з особливими освітніми потребами», від 15.08.2011 р. № 872 «Про затвердження Порядку організації інклюзивного навчання у загальноосвітніх навчальних закладах» (зі змінами),  від 09.08.2017 р. № 588 «Про внесення змін до Порядку організації інклюзивного навчання у загальноосвітніх навчальних закладах», наказу Міністерства освіти і науки України від 01.02.2018 р. № 90 зареєстрованого в Міністерстві юстиції України  23 лютого 2018 р. за № 226/31678 «Про внесення змін до наказу Міністерства освіти і науки України від 06 грудня 2010 року № 1205 «Про затвердження Типових штатних нормативів загальноосвітніх навчальних закладів», наказу Міністерства освіти і науки України від 25.06.2018р. № 693 «Про затвердження типової освітньої програми спеціальних закладів загальної середньої освіти І ступеня для дітей з особливими освітніми потребами», наказу Міністерства освіти і науки України від 26.07.2018р. № 814 «Про затвердження типової освітньої програми початкової освіти  спеціальних закладів загальної середньої освіти для дітей з особливими освітніми потребами», наказу Міністерства освіти і науки України від 12.06.2018 р. № 627 «Про затвердження типової освітньої програми спеціальних закладів загальної середньої освіти ІІ ступеня для дітей з особливими освітніми потребами», наказу Міністерства освіти і науки України від 08.06.2018 р. № 609  «Про затвердження Примірного положення про команду психолого-педагогічного супроводу дитини з особливими освітніми потребами в закладі загальної середньої та дошкільної освіти», листа Міністерства освіти і науки України «Щодо організації навчання осіб з особливими освітніми потребами у закладах загальної середньої освіти у 2020/2021 навчальному році» від 31.08.2020 р. № 1/9-495, навчальних планів для учнів 1-2 класів, 3-х класів, 4-х класів, 5-9-х класів Ізюмської загальноосвітньої школи І – ІІІ ступенів № 12 Ізюмської міської ради Харківської області, затверджених наказом директора закладу від 29.05.2020 р. № 82, схвалених педагогічною радою від 29.05.2020 р. № 9, радою школи від 29.08.2020 № 8, наказу директора  Ізюмської загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів №12 Ізюмської міської ради Харківської області «Про затвердження Положення про команду психолого-педагогічного супроводу  дитини для розробки індивідуальної програми розвитку дітей з особливими освітніми  потребами в Ізюмській загальноосвітній школі І-ІІІ ступенів №12 Ізюмської міської ради Харківської області» від 30.08.2019 р. № 122. 

 У закладі наявні усі  нормативно-правові документи, які обумовлюють організацію навчання за інклюзивною  формою, а також усі документи, які є підставою для організації учням навчання за інклюзивною формою: Висновки  Комунальної організації «Ізюмський інклюзивно-ресурсний центр» Ізюмської міської ради Харківської області про комплексну психолого-педагогічну оцінку розвитку дитини фахівців,  завірені печаткою (від 14.07.2020 р. № ІРЦ-85156/2020/129417, від 07.05.2019 № 86, від 16.01.2020 р. № ІРЦ-85156/2020/78280, від 16.01.2020 р. № ІРЦ-85156/2020/78294, від 16.01.2020 р. № ІРЦ-85156/2020/78297, від 12.02.2020р. № ІРЦ-85156/2020/77626); накази директора школи.
Питання «Про організацію інклюзивного та індивідуального навчання» розглядалося на засіданні педагогічної ради (протокол від 31.08.2020 № 1), питання «Про стан організації  інклюзивного навчання у І семестрі 2020/2021 навчального року» - на нараді при директорі (протокол від 02.02.02021 № 1).
На підставі заяв батьків, Висновків  про комплексну психолого-педагогічну оцінку розвитку дитини фахівців Комунальної організації «Ізюмський інклюзивно-ресурсний центр» Ізюмської міської ради Харківської області в закладі  з 01.09.2020 р. відкрито 1-А клас, 2-Б клас та 3-В клас, 4-Б клас та 5-А клас для дітей з особливими освітніми потребам, в яких організовано інклюзивне навчання для 6 учнів.
У закладі створено позитивний мікроклімат, забезпечено диференційований психолого-педагогічний супровід дітей. 

Роботу в цих класах здійснює команда фахівців, до складу якої входять психолог, Герасимова К. М., соціальний педагог Ткаченко Н.М., вчителі з корекційної освіти Горбачова Л.А., Герасимова К. М., медичний працівник Степаненко І.О., асистенти вчителів Злобіна В.І. (1-А клас), Зуєва А.Ю. (2-Б клас), Горбачова Л.А. (3-В клас), Свистун Т.М. (4-Б клас), Ковалевська Н.В. (5-А клас), вчителі початкових класів, вчителі англійської мови, вчителі фізичної культури, вчитель музичного мистецтва. Одним із основних напрямків роботи є створення індивідуальної програми розвитку  та індивідуального навчального плану для кожної дитини з особливими потребами та проведення необхідних адаптацій зовнішнього середовища, характеру навчання. 

Кадрове забезпечення задовольняє вимоги щодо організації інклюзивного навчання. У своїй роботі вчителі користуються навчальними програмами для інклюзивного навчання, методичними рекомендаціями.

Вчителі-предметники, які проводять навчальні заняття з учнями, ознайомлені з нозологією захворювань дітей, перебігом хвороби, впливом її на поведінку учнів.

Контроль за організацією інклюзивного навчання  в ІЗОШ І-ІІІ ступенів № 12 покладено на заступника директора з навчально-виховної роботи Бугай Л.І., яка пройшла навчання за програмою спецкурсу підвищення кваліфікації директорів та заступників директорів ЗЗСО за темою «Організація інклюзивної освіти як складова Нової української школи» (2018р., КВНЗ «Харківська академія неперервної освіти»), навчання за програмою підвищення кваліфікації-спецкурсу за темою «Орієнтація на потреби учня в умовах інклюзивної освіти (за Концепцією НУШ)» (2019р., КВНЗ «Харківська академія неперервної освіти») та онлайн-курс «Робота вчителів початкових класів з дітьми з особливими освітніми потребами, розроблений ГО «Смарт Освіта» та студією онлайн-освіти ЕdEra (2018р.).
Адміністрація закладу надає консультативну допомогу батькам, залучає їх до формування індивідуального навчального плану та програми. 
Класний керівник 1-А класу Шевченко Н.Т., класний керівник 2-Б класу Мачуліна В.В. пройшли тематичний спецкурс «Орієнтація на потреби учнів в умовах інклюзивної освіти» (2021 р., КВНЗ «Харківська академія неперервної освіти», класний керівник 3-В класу – Сеплива А.М. пройшла навчання для вчителів ЗО, які здійснюють інклюзивне навчання (в т.ч.  індивідуальне навчання учнів з ОП, вихователів, асистентів вчителів) за темою: «Інформаційні технології супроводу  та підтримки освітньої діяльності в умовах інклюзивного закладу» (2018 р., Донецький обласний інститут післядипломної педагогічної освіти) та навчання на спеціалізованому тренінгу для  працівників освітньої сфери за темою: «Інклюзивний простір. Практичні кроки» в межах соціальної політики програми Марини Порошенко (2017р., КВНЗ «Харківська академія неперервної освіти») та онлайн-курс «Робота вчителів початкових класів з дітьми з особливими освітніми потребами, розроблений ГО «Смарт Освіта» та студією онлайн-освіти ЕdEra (2018р.), класний керівник 3-Б класу  Родімкіна М.В. пройшла навчання зі спецкурсу «Організація інклюзивної освіти: нагальні питання» (2017 р., КВНЗ «Харківська академія неперервної освіти»). Вчителі володіють різноманітними педагогічними методиками, що дає змогу ефективно сприяти розвитку дітей з урахуванням їх індивідуальних особливостей.

Навчання здійснюється за навчальним планом, складеним відповідно до Типових освітніх програм для 1-2 класів закладів загальної середньої освіти (наказ  Міністерства освіти і науки України від 08.10.2019 року № 1272 «Про затвердження типових освітніх та навчальних програм для 1-2 класів закладів загальної середньої освіти»), Типових освітніх програм для 3-4 класів наказ  Міністерства освіти і науки України від 08.10.2019 року № 1273 «Про затвердження типових освітніх та навчальних програм для 3-4 класів закладів загальної середньої освіти», Типової освітньої  програми закладів загальної середньої освіти І ступеня (наказ Міністерства освіти і науки України від  20.04.2018 № 407 «Про затвердження типової освітньої програми закладів загальної середньої освіти І ступеня») 
Відвідані уроки вчителів, які здійснюють навчання в інклюзивних класах, свідчать про те, що педагоги володіють фактичним матеріалом,  знають вимоги діючих програм, використовують різноманітні прийоми і методи викладання предметів, застосовують наочний матеріал. Вчителі початкової школи для підвищення інтересу до навчання,  розвитку пізнавальних здібностей кожного школяра використовують цікаві інноваційні форми і методи навчання. Для забезпечення мотивації навчальної діяльності учнів створюють оптимальне освітнє середовище, яке б забезпечувало умови для організації роботи в парах, групах, проводять заняття не тільки за партами, а й на килимку, а також за межами класної кімнати та шкільного приміщення. Враховуючи переваги колективного навчання, привчають учнів працювати у парах, оцінювати власну діяльність та роботу товаришів. Дотримуючись основних принципів навчання в Новій українській  школі, вчителі використовують діяльнісний підхід у навчанні, вчать  планувати свою роботу. Вони спрямовують свою діяльність на формування в молодших школярів умінь сприймати, аналізувати, інтерпретувати й оцінювати усну інформацію та використовувати її в різних комунікативних ситуаціях, спілкуватися усно з іншими  в діалогічній і монологічній формах заради досягнення певних життєвих цілей. 
За результатами перевірки рівня навчальних досягнень учнів 4-Б класу, які навчаються за інклюзивною формою освіти виявлено, що в порівнянні з минулим 2019/2020 навчальним роком якісні показники засвоєння знань у 2020/2021 навчальному році в обох учнів  покращилися.

В умовах інклюзивного навчання з учнями з особливими освітніми потребами працюють асистент вчителя Злобіна Вікторія Іванівна (1-А клас), яка пройшла тематичний спецкурс «Орієнтація на потреби учнів в умовах інклюзивної освіти» (2021 р., КВНЗ «Харківська академія неперервної освіти», Зуєва Анна Юріївна (2-Б клас), яка пройшла тематичний спецкурс «Орієнтація на потреби учнів в умовах інклюзивної освіти» (2021 р., КВНЗ «Харківська академія неперервної освіти», Горбачова Лариса Анатоліївна (3-В клас), яка пройшла навчання з тематичного спецкурсу за темою: «Організація інклюзивної освіти, як складової Нової української школи» (2019 р., КВНЗ «Харківська академія неперервної освіти»), підвищення кваліфікації – спецкурс за темою: «Орієнтація на потреби учня в умовах інклюзивної освіти (за Концепцією НУШ) (2019р., КВНЗ «Харківська академія неперервної освіти»),  Свистун Тетяна Михайлівна (4-Б клас), яка пройшла навчання за програмою підвищення кваліфікації асистентів учителів, які працюватимуть з учнями перших класів у закладах загальної середньої освіти з інклюзивною формою навчання у 2018/2019 навчальному році, у 2019/2020 навчальному році» (2018р., КВНЗ «Харківська академія неперервної освіти»), Ковалевська Ніна Вікторівна, яка пройшла тематичний спецкурс «Орієнтація на потреби учнів в умовах інклюзивної освіти» (2021 р., КВНЗ «Харківська академія неперервної освіти» відповідно до свого посадового навантаження (1 ставка).

Відповідно до посадових обов’язків, асистенти вчителів стимулюють  розвиток соціальної активності дітей, сприяють виявленню та розкриттю їхніх здібностей, талантів, обдарувань шляхом їхньої участі у  художній творчості; створюють ситуації оптимізму  та успіху.

Консультативна діяльність асистентів вчителів ґрунтується на постійному  спілкуванні з батьками, надаючи їм необхідну консультативну допомогу; інформуючи  вчителя класу та батьків про досягнення учня.
Робота по соціальній адаптації та психолого-педагогічний супровід проводиться на достатньому  рівні.

Відповідно до індивідуальних особливостей навчально-пізнавальної діяльності на кожного учня з особливими освітніми потребами було складено індивідуальну програму розвитку, яка забезпечує індивідуалізацію навчання, визначає конкретні навчальні стратегії та підходи.

В індивідуальній програмі розвитку було зазначено загальну інформація про учня, наявний рівень знань і вмінь, динаміку розвитку, адаптацію навчального матеріалу, технічні пристосування, додаткові послуги (корекційно-розвиткові заняття), визначені  на підставі Висновку про комплексну психолого-педагогічну оцінку розвитку дитини фахівців Комунальної організації «Ізюмський інклюзивно-ресурсний центр» Ізюмської міської ради Харківської області, Індивідуальну програму розвитку було розроблено для кожного учня  групою фахівців з обов’язковим залученням батьків учня, затверджено директором  закладу (наказ від 15.09.20 р.№ 161) і підписано батьками.

В індивідуальній програмі розвитку зазначається кількість годин та напрями проведення корекційно-розвиткових занять, визначені Висновком про комплексну психолого-педагогічну оцінку розвитку дитини фахівців Комунальної організації «Ізюмський інклюзивно-ресурсний центр» Ізюмської міської ради Харківської області з урахуванням особливостей психофізичного розвитку учня.

Корекційно-розвиткова робота проводиться як корекційно-розвиткові заняття за напрямами відповідно до індивідуальних особливостей учнів (наказ від 31.08.20 р. № 132) корекційним педагогом Горбачовою Л.А. (1-А клас, 2-Б клас, 3-В клас, 4-Б клас), закінчила Слов’янський ДПУ, 2004р., педагогічний стаж – 9 років, спеціальність за дипломом: дефектологія) та практичним психологом Герасимовою К.М. (1-А клас, 2-Б клас, 3-В клас, 4-Б клас, 5-А клас), закінчила Слов’янський ДПІ, 1998 р., 2000 р., педагогічний стаж – 20 р., спеціальність за дипломами: дефектологія, психологія, практична психологія в галузі освіти.

Загальна кількість проведених корекційно-розвиткових занять з  учнями з особливими освітніми потребами за 2020/2021 навчальний рік виявилася меншою за кількість занять за програмою з поважних причин (хвороба,  самоізоляція учнів, хвороба, навчання та проходження курсів корекційних педагогів)
Педагогічна документація вчителями, асистентами вчителів, вчителями з корекційної освіти, практичним психологом  ведеться відповідно до вимог, записи здійснюються своєчасно.

Зауважень щодо організації освітнього процесу з дітьми, які мають особливі освітні потреби, з боку батьків протягом  2020/2021 навчального року  не надходило.

Пріоритетні напрями роботи у 2021/2022 навчальному році:

· Забезпечення реалізації державної політики щодо розвитку інклюзивної освіти.

· Створенням належних умов для навчання дітей з особливими освітніми потребами.
· Забезпечення диференційованого психолого-педагогічного супроводу дітей з особливими освітніми потребами.
· Організація змістовного дозвілля учнів, які навчаються за  інклюзивною формою. 

· Створення позитивного мікроклімату у закладі з інклюзивним навчанням, формування активного міжособистісного спілкування дітей з особливими освітніми потребами з іншими учнями.
· Формування готовності педагогічних працівників до роботи з дітьми з особливими потребами в умовах інклюзії.
· Участь педагогічних працівників у розробці та впровадженні розвивальних, корекційних програм,  посiбників,  методичних рекомендацiй,  планів освiтньої дiяльностi з урахуванням індивідуальних, гендерних, вікових особливостей здобувачів освіти, а також осіб, які перебувають на  інклюзивній формі навчання.

· Участь у забезпеченні інклюзивного навчання засобами соціально-педагогічного патронажу здобувачів освіти і їх батьків (законних представників).
Аналіз виховної роботи за 2020/2021 навчальний рік

У 2020/2021 навчальному році виховна робота в школі була спрямована на виконання  законів України «Про освіту», «Про повну загальну середню освіту», «Про позашкільну освіту», ураховуючи положення Концепції національно-патріотичного виховання в системі освіти України та Заходи щодо її реалізації, листа Міністерства освіти і науки України від 20.07.2020 №1/9-385 «Деякі питання організації виховного процесу у 2020/2021 н.р.», листа МОН України від 12.02.2018 № 1/9-90 «Про розвиток органів учнівського самоврядування», Регіонального освітнього проєкту «Виховний простір Харківщини: вектори розвитку», наказів управління освіти від 25.08.2020 №271 «Про організацію виховної роботи та позашкільної освіти в 2020/2021 навчальному році»,  від  25.08.2020 року №270 «Про організацію патріотичного виховання в ЗЗСО та ЦДЮТ у 2020/2021 навчальному році», відповідного наказів по школі від 31.08.2020 року №133, від 31.08.2021 №39 «Про організацію патріотичного виховання в ЗЗСО у 2020/2021 навчальному році».

В основу виховної діяльності школи покладено принцип гуманізму, демократизму, поєднання загальнолюдського і національного взаємозв’ язку, розумового, морального, фізичного і естетичного виховання, науковості, диференціації, індивідуалізації змісту і форм освіти, розвиваючого характеру навчання. 
Виховна робота, проведена педагогічним колективом школи у 2020/2021 навчальному році була спрямована на виховання національно свідомої особистості, розвиток духовності учнів та формування загальнолюдських цінностей, здорового способу життя, творчий розвиток особистості та запобігання шкідливим звичкам. Вся робота здійснювалася відповідно річного плану роботи школи, який є науково обґрунтованою системою загальнокультурних і національних цінностей та відповідною сукупністю соціально значущих якостей особистості. Аналіз стану виховного процесу показав, що робота здійснювалась на основі комплексно-цільового підходу до організації виховного процесу. Цілісність виховної роботи сприяла підвищенню його результативності, формуванню ціннісного ставлення особистості до суспільства та держави, до сім’ї, родини, людей, до природи, до себе, до праці, до мистецтва.

Інноваційна спрямованість виховної роботи в школі була направлена на вирішення головних завдань відповідно до виховної теми міста «Реалізація нових підходів виховання у процесі становлення Нової української школи»:

- забезпечення системного підвищення якості виховної роботи;

- формування здоров’язбережувального середовища в школі;

- формування національно свідомого громадянина України.

Головним колегіальним органом, який спрямовує роботу з організації та удосконалення виховного процесу є методичне об’єднання класних керівників. Протягом 2020/2021 н.р. було проведено 5 засідань, де розглядались питання, спрямовані на роботу над виховною проблемою школи: «Виховання громадянина України шляхом формування ключових компетентностей» та завданнями до неї:
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формування національної свідомості, любові до рідної землі, свого народу, бажання працювати задля розвитку держави, готовності захищати її;

· формування в учнів сучасного світогляду, ідей, поглядів, переконань, заснованих на найцінніших надбаннях вітчизняної та світової культури;

· сприяти розвиткові та вдосконаленню власного «Я» кожного учня;

· формування почуття колективізму, усвідомлення життя в суспільстві;

· виховування активної, самостійної особистості; здатної до критичного мислення і аналізу існуючих ситуацій;
· створення сприятливих умов для активної просвітницької роботищо до здорового способу життя серед дітей і молоді через надання повноважень самим неповнолітнім;

· підвищення соціальної компетентності молоді з питань здорового способу життя;

· оновлення змісту і технологій превентивного виховання особистості;

· створення оперативної системи підвищення компетентності педагогів з питань організації процесу превентивного виховання особистості школяра у сучасних умовах;

· здійснення організаційно-методичного забезпечення підвищення рівня обізнаності батьків з питань запобігання негативним проявам у родині.
Продовжено роботу:
· з дітьми, які потребують підвищеної уваги (пільговий контингент, діти економічних мігрантів, діти - девіантної поведінки);

· з профілактики правопорушень серед неповнолітніх;

· з профілактики шкідливих звичок та роботу з посилення профілактики вживання учнями алкогольних напоїв, запобігання проявів побутового пияцтва серед учнів;

· з попередження дитячого травматизму та нещасних випадків;

· з питань професійної орієнтації старшокласників;

· з організації оздоровлення учнів.

Особливу увагу класні керівники разом із соціальним педагогом приділяли соціальному захисту, збереженню та зміцненню здоров’я учнів, постійно надавалась соціальна підтримка. Соціальним педагогом Ткаченко Н.М. здійснювався соціальний супровід дітей соціально вразливих категорій та дітей з девіантною поведінкою. З метою профілактики форм психічного та фізичного насильства в родинах практичним психологом Герасимовою К.М., соціальним педагогом Ткаченко Н.М. та класними керівниками проводилась психологічна просвіта батьків шляхом інформування на батьківських зборах. Питання попередження будь-яких форм насилля над учнями розглядались на засіданнях педагогічної ради. З метою захисту прав дитини соціальним педагогом школи проводились профілактичні бесіди з батьками дітей кризових сімей під час ознайомлення з умовами їх проживання. Проведено батьківські лекторії з питання «Поговоримо про булінг та кібербулінг», «Зупинимо насилля разом!». 
Реалізація основних завдань і принципів громадянського виховання здійснювалась в ряді пріоритетних напрямків:

· ціннісне ставлення до себе;

· ціннісне ставлення до людей, сім’ї, родини,;

· ціннісне ставлення до праці;

· ціннісне ставлення до природи;

· ціннісне ставлення до культури та мистецтва;

· ціннісне ставлення особистості до суспільства і держави.

І. Ціннісне ставлення до себе


Виховними досягненнями цього напрямку є вміння цінувати себе як унікальну та неповторну особистість, знати наслідки негативного впливу шкідливих звичок на здоров’я, прагнення бути фізично здоровою людиною. У зв’язку з цим проводилась роз’яснювальна робота щодо ролі фізичної культури та спорту в житті людини, основ здорового способу життя, профілактика шкідливих звичок,  шкільні спортивні змагання та спортивно-масові заходи. Цікавою в цьому напрямку є робота класних керівників 1-4, 5-11 класів та проведені бесіди: «Якщо хочеш бути здоровим – загартовуйся!» (1-4 кл.), «Безпечна поведінка під час канікул – запорука здорового відпочинку» (5-8 кл.); конкурс малюнків та стіннівок «Ми за здоровий спосіб життя» (1-11 кл.); шкільний етап конкурсу «Молодь обирає здоров’я»; бесіди до Всесвітнього Дня боротьби зі СНІДом (5-11 кл.); спортивні змагання до Дня фізичної культури та спорту (1-11 кл.); спортивні змагання «Козацькі розваги»; військово-спортивні змагання юнаків до Дня Збройних Сил України; профілактичні бесіди шкільної медичної сестри, 7 шкільних спортивних змагань, в яких взяли участь  637 учнів.

30 учнів закладу під керівництвом вчителів фізичної культури Крамаренка І.М., Пивовар О.М. брали участь у 3 міських етапах спортивних змагань та мають такі досягнення:
· ІІ місце змагання з футболу «Шкіряний м’яч» (хлопці 2010 р.н.)
Слід відзначити, що якість підготовки учнів школи до участі в міських спортивних змаганнях у порівнянні з 2019/2020 навчальним роком знизилася, але серед основних причин є зменшення кількості спортивних заходів у зв’язку з карантинними обмеженнями.
Моніторинг спортивних досягнень

	Навчальний рік
	Кількість проведених змагань (міських)
	Кількість призових місць
	Відсоток призових місць

	2018/2019
	21
	11
	52,4

	2019/2020
	10
	10
	100

	2020/2021
	3
	1
	33,3
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ІІ. Ціннісне ставлення до людей, сім’ї, родини

Виховними досягненнями цього напрямку є знання та розуміння особистісних, родинних, громадянських, національних та загальнолюдських цінностей, уміння співпрацювати з іншими, працювати в групі та колективі, уміння прощати та просити пробачення, єдність моральної свідомості та поведінки, єдність слова і діла. У зв’язку з цим проведено тематичні класні години «Золоте правило ввічливості» (1-11 кл.); учні школи брали активну участь в акції «Милосердя» та «Турбота» до Дня людей похилого віку, Дня визволення України від нацистських загарбників. Цікавою в цьому напрямку є робота класних керівників 1-4 класів, які використовуючи нетрадиційні форми проведення виховних заходів, намагаються створити умови для набуття учнями досвіду взаємовідносин з батьками, культури поведінки в сім’ї. На високому рівні класними керівниками 4-А класу Школьною Н.О., 4-В класу Гармаш М.В. організовано та проведено родинні свята у формі квестів «У пошуках пригод».  
ІІІ. Ціннісне ставлення до праці


Виховними досягненнями цього напрямку є усвідомлення соціальної значимості праці в житті людини, повага до людей праці, навички самобслуговуючої та суспільно-корисної праці. Результативною в цьому напрямку стала робота класних керівників 6-7 класів та проведено бесіди «Це потрібно знати, щоб професіоналом стати», «До джерел народних ремесел» (1-4 кл.); усний журнал «Риси та якості фахівця» (9-11 кл.); продовжено роботу дитячої шкільної організації «Вітрила» (учнівське самоврядування), яка складається з Ради старшокласників (8-11кл.) та Ради школярів (5-7 кл.). Протягом року члени Ради займались організацією та підготовкою різноманітних свят та заходів до видатних дат, проводили рейди перевірки зовнішнього вигляду учнів школи, санітарного стану кабінетів. Проведено анкетування учнів щодо подальшого працевлаштування. 
IV. Ціннісне ставлення до природи


Виховними досягненнями цього напрямку є усвідомлення вихованцями себе як невід’ємної частини природи, взаємовідносин людини та природи, бережливого ставлення до природи. У зв’язку з цим проведено:

· виставка композицій  «Щедрість рідної землі»;

· виставка композицій «Замість ялинки – новорічний букет»;

· конкурси малюнків «Природа очима дітей», «Моє рідне місто», «Зробимо життя безпечним»;

· заходи до Всесвітнього Дня туризму в школі;

- акція «Парад квітів біля школи».
V. Ціннісне ставлення до культури та мистецтва


Виховними досягненнями цього напрямку є знання про види мистецтва та засоби їх виразності, здатність виражати власне ставлення до мистецтва, до творчої діяльності в мистецькій сфері та самореалізації. У зв’язку із забороною щодо проведення масових заходів конкурс для старшокласників «Міс та Містер школа - 2020» (9-11 кл.) не проводився. Святковий концерт до Міжнародного Дня вчителя було проведено в режимі онлайн.  На належному рівні було підготовлено та проведено різноманітні форми виховної діяльності щодо святкування Нового року (новорічні ранки та квести для учнів 1-11 класів (окремо в кожному класі); випуск стінгазет до Дня вчителя та на новорічну тематику. Загальношкільний конкурс новорічних музичних кліпів  серед учнів 5-11 класів не було проведено. В дистанційній формі проведено конкурс відео кліпів до Міжнародного жіночого свята 8 березня серед учнів 1-11 класів. Спільними зусиллями класних керівників та батьків були створені фотозони до різноманітних свят: 8 Березня, День вчителя, Новий рік, Різдво, День Святого Валентина.
VI. Ціннісне ставлення особистості до суспільства і держави


Формування в учнів комплексу особистісних якостей та рис характеру, які є основою специфічного способу мислення та спонукальною силою повсякденних дій, учинків, поведінки. Для цього в школі проводились різноманітні форми виховної діяльності: уроки мужності, зустрічі з  учасниками АТО та ООС  на Сході України; операція «Милосердя» – привітання ветеранів та учасників Другої світової війни й учасників АТО та ООС  на Сході України; військово-спортивні змагання до Дня Захисника України та Дня Збройних Сил України; заходи з вшанування жертв Голодомору; онлайн лінійка «Афганістан – моя кривава рана»; онлайн лінійка – реквієм «1939 – Пам’ятаємо! Перемагаємо!».


В закладі продовжує свою діяльність волонтерський загін «РУХ»; розроблено та затверджено план роботи загону. Членами волонтерського загону створено проєкт «Добре діло», метою якого є адресна допомога бійцям загону спеціального призначення Міністерства внутрішніх справ. Проведено благодійні акції (листопад 2020, грудень 2020). Учні, батьки, працівники закладу зібрали солодощі, теплі речі та інше для бійців операції ООС. 06.12.2020 року члени волонтерського загону «РУХ» урочисто передали подарунки членам батальону. У грудні 2020 року було проведено акцію «Милосердя» зі збору коштів на придбання солодощів для працівників інфекційного відділення Ізюмської лікарні. 18.12.2020 року адміністрацією закладу було вручено подарунки (пряники) персоналу інфекційного відділення на чолі з Лісових Л.М. Організовано збір коштів та речей побуту для постраждалих внаслідок пожеж на Луганщині.
З метою надання батькам поглиблених знань з педагогіки та психології виховання, пропаганди кращого досвіду виховання дітей у сім’ї, сприянню та усвідомленню батьками своєї відповідальності, педагогічним колективом школи протягом 2020/2021 навчального року проводилась робота з батьками.
Запрошено батьків до участі в загальношкільній конференції; організовано роботу батьківського всеобучу:

- для батьків учнів 1-4 класів (272 чол): інформаційна трибуна «Агресивні діти. Причини і наслідки агресії», обмін досвідом «Роль сім’ї у розвитку моральних якостей підлітка»;

- для батьків учнів 5-7 класів (156 чол.): консультація-практикум «Відповідальність, самооцінка, самоконтроль. Як їх у собі розвинути?», круглий стіл «Дитяча злочинність: джерела»;

- для батьків учнів 8-11 класів (112 чол.): рольова гра «Як допомогти підлітку у якого виникли проблеми», лекція-бесіда «Профілактика шкідливих звичок у підлітків».
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К-ть. учнів охоплених 

безкоштовним харчуванням

Відсоток охоплення

Організовано та проведено день відкритих дверей для батьків першокласників, у якому взяли участь 76 батьків майбутніх першокласників.
Організовано роботу з батьками, які недостатньо цікавляться проблемами дітей: класними керівниками спільно з психологом школи, заступником директора з виховної роботи, соціальним педагогом проведено індивідуальні консультації та бесіди з батьками, запрошено батьків до участі в засіданнях Ради профілактики правопорушень, розроблено пам’ятки для батьків «Відповідальне батьківство». Соціальним педагогом Ткаченко Н.М. проводились профілактичні бесіди з батьками дітей соціально незахищених категорій.
Проведено 4 засідання батьківських зборів, на яких піднімались питання: «Формування у дітей навичок здорового способу життя», «Здорові стосунки – здорова сім’я», «Роль і значення родини у подоланні шкідливих звичок підлітків», «Відповідальність неповнолітніх», «Ні – насильству над дітьми!». У проведенні батьківських зборів брала участь практичний психолог Герасимова К.М.. У 2020/2021 навчальному році поставлено на облік в закладі 2 сім’ї, які опинилася у складних життєвих обставинах. 
Протягом року значна увага приділялась правовому вихованню учнів. В рамках Тижнів правової освіти населення, Всесвітнього Дня захисту прав людини, Всеукраїнського тижня прав людини, річниці з дня підписання Конвенції з прав людини, Дня спільних дій в інтересах дітей було проведено виховні заходи (години правознавства, бесіди, класні години), а також правовий всеобуч для школярів за різноманітною тематикою, організовано виставки у шкільній бібліотеці. Працівниками Ізюмського ВП проведено бесіди та лекції на тему «Права дитини», «Відповідальність неповнолітніх».
Слід зазначити, що класні керівники закладу мають певний досвід та напрацювання з питань виховної роботи, працюють над забезпеченням необхідних умов щодо створення виховних систем в учнівських колективах. Разом із тим необхідно продовжити роботу з учнями щодо попередження негативних проявів та правопорушень в учнівському та молодіжному середовищі. Класні керівники мають досвід роботи з проєктних виховних технологій, що дає підстави для подальшої проєктної діяльності за напрямками виховання.

Значну роль у профілактиці правопорушень відіграє Рада з профілактики правопорушень, яка продовжує працювати над втіленнями основних заходів комплексної програми профілактики злочинності в місті Ізюм. Негативним є той факт, що протягом 2020/2021 навчального року 1 учня було поставлено на облік у ВКМСН.
У поточному навчальному році 1 учня поставлено на внутрішкільний облік.
В 2020/2021 н.р. проведено 9 засідань, на яких розглядались такі питання: психологічні аспекти в роботі з підлітками з девіантною поведінкою; про шляхи формування правової культури школярів; стан відвідування учнями школи; робота з учнями, які схильні до пропусків уроків без поважної причини; про стан роботи в школі з виконання Комплексної програми профілактики злочинності в місті Ізюм; вивчення нормативно-правових документів; запобігання шкідливим звичкам у підлітків; про стан роботи в школі з питань протидії наркоманії, токсикоманії, незаконному обігу наркотичних та психотропних речовин; правила безпечного користування Інтернет; шляхи вирішення конфліктних ситуацій.
Про ефективність роботи школи з правової освіти учнів свідчить те, що в результаті анкетування з правових питань 97% учнів показали обізнаність у питанні, що є незмінним показником порівняно з минулим 2019/2020 навчальним роком (96,2%). Слід зазначити про відсутність пропусків уроків учнями без поважних причин та зниження кількості пропущених уроків за заявами батьків.
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Рис. 1. Моніторинг кількості учнів, що знаходились на внутрішньошкільному обліку.


Згідно річного плану міських заходів з учнями на 2020/2021 н.р., наказів та листів управління освіти Ізюмської міської ради учні закладу брали участь у Всеукраїнських, обласних та міських етапах конкурсів та фестивалів, мають відповідні досягнення:

	Конкурси, змагання
	Прізвище учасника
	Прізвище керівника
	Результа-

Тивність

	Всеукраїнський етап конкурсу дитячих малюнків та робіт декоративно-прикладної творчості на протипожежну та техногенну тематику «Пожежі краще запобігти»
	Нижник Артем
	Сеплива Анна
	ІІ

	Всеукраїнський етап   конкурсу соціальних фото та відео-робіт в рамках національного проєкту «Безпечна країна»
	Живолуп Каміла
	Родімкіна М.В.
	ІІІ

	Обласний конкурс дитячих робіт «Добрий донор»
	Хохлов Захар
	Чорнобай М.О.
	ІІІ

	
	Андрушок Анфіса
	Мачуліна В.В.
	Заохочувальний приз

	
	Наволоцька Анастасія
	Сеплива А.М.
	Заохочувальний приз

	Обласний етап ХІІІ ЕКО-ЕНЕРГО -  Конкурсу  творчих робіт на тему збереження природних та енергетичних ресурсів «Збережемо Україну чистою та енергоефективною – почнемо з себе»
	Руденко Дмитро


	Бойко І.В.
	ІІ

	
	Кудряшова Віолетта
	Вітік О.О.
	ІІІ

	Художній конкурс «Світ і Я»
	Щербина Дар’я
	Родімкіна М.В.
	Приз «Надія»

	Міський етап Всеукраїнського конкурсу дитячого малюнку «Охорона праці очима дітей – 2021»
	Чегринець Назар
	Бугай Л.І.
	ІІІ

	Міський етап обласного конкурсу соціальної аФішки 2020 «Безпечна електрика у моєму житті»
	Руденко Дмитро
	Бойко І.В.
	І

	
	Шевченко Іван
	Василенко В.П.
	І

	
	Анастасов Тимур
	Бугай Л.І.
	ІІ

	
	Хохлов Захар
	Чорнобай М.О.
	ІІ

	
	Баранник Анастасія
	Шевченко А.Ю.
	ІІ

	
	Павленко Каріна
	Мєлєнь І.Б.
	ІІ

	
	Фомівко Анна
	Бугай Л.І.
	ІІІ

	
	Чегринець Назар
	Бугай Л.І.
	ІІІ

	Міський етап Всеукраїнського  конкурсу дитячих малюнків та робіт декоративно-прикладної творчості на протипожежну та техногенну тематику «Пожежі краще запобігти»
	Стрельнік Данило
	Борщ Н.В.
	І

	
	Нижник Артем
	Сеплива А.М.
	І

	
	Уразова Кіра, Оніщук Маргарита
	Родімкіна М.В.


	ІІІ

	
	Чувпило Марія, Василевська Анна, Штанько Матвей
	Шевченко Н.Т.
	ІІІ

	
	Ковальова Марія
	Лазукіна О.В.
	ІІІ

	
	Цеховська Анастасія
	Лазукіна О.В.
	ІІІ

	Міський конкурс учнівських проєктів (акцій) «Ізюм очима дітей»
	Волонтерський загін «РУХ»
	Мєлєнь І.Б.


	ІІ

	Міський  етап ХХ Всеукраїнського конкурсу учнівської творчості «Об’єднаймося ж, брати мої!» (номінація «Література»)
	Пересічанська Вікторія
	Сухина А.В.
	ІІІ


Учні школи брали участь у таких обласних та загальноміських заходах:
· виставка поробок «Замість ялинки-букет»;

· обласна фотовиставка «Ми-люди Землі»;

· міський конкурс «Учень року»;

· міський конкурс «Чомусик»;

· міський конкурс «Я-громада».
У порівнянні з 2019/2020 навчальним роком якість підготовки учнів школи до участі в обласних та міських конкурсах, фестивалях залишається на тому ж рівні.
Згідно Положення працювала шкільна організація дитячого самоврядування «Вітрила», лідером якої є Колчанова Анастасія. Актив учнівського самоврядування брав участь в обласному молодіжному фестивалі «Лідер року».
Організовано краєзнавчу роботу. Учні 1-11 класів разом з вчителями здійснили цікаву та інформативну екскурсію до м. Святогірськ.
Проведено моніторинг рівня вихованості учнів 1-11 класів. Виходячи з результатів моніторингу слід звернути увагу на роботу вчителів - предметників та класних керівників на формування ціннісного ставлення до себе.

Однак, поряд із зазначеними позитивними результатами у виховній роботі, мають місце недоліки: недостатня робота проводиться по здійсненню на всіх рівнях моніторингу результативності виховного процесу, рівня вихованості учнів та щодо підвищення якості підготовки учнівських команд до участі в міських та обласних етапах конкурсів. 
Охоплення учнів харчуванням


Харчування здобувачів освіти в 2020/2021 навчальному році організовано відповідно до вимог чинного законодавства, рішень виконавчого комітету Ізюмської міської ради, наказів управління освіти та внутрішніх наказів закладу освіти, які регламентують процес організації харчування.

Рішеннями виконавчого комітету Ізюмської міської ради від 22.12.2020 № 0987 «Про встановлення вартості харчування дітей в закладах освіти Ізюмської міської територіальної громади на період з 01.01.2021 року по 31.12.2021 року» та від 10.03.2021 №0210 «Про внесення змін до рішення виконавчого комітету Ізюмської міської ради від 22.12.2020 № 0987 «Про встановлення вартості харчування дітей в закладах освіти Ізюмської міської територіальної громади на період з 01.01.2021 року по 31.12.2021 року» встановлено таку вартість харчування в закладі освіти на одну дитину на день для учнів 1-11 класів – 12,00 грн.
Встановлено 50% знижку на батьківську плату за харчування дітей в закладі загальної середньої освіти:

- для учнів 1-4 класів непільгових категорій;

- для учнів 5-11 класів, які мають статус постраждалих внаслідок Чорнобильської катастрофи (І-ІІ категорій батьків).
Забезпечено безкоштовним харчуванням за рахунок міського бюджету в закладі загальної середньої освіти:

-дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування;

-дітей із сімей, які отримують допомогу відповідно до Закону України "Про державну соціальну допомогу малозабезпеченим сім’ям";

-дітей з особливими освітніми потребами, які навчаються у спеціальних та інклюзивних класах;

-дітей осіб, визнаних учасниками бойових дій;

-дітей, з числа осіб, визначених у статті 10 Закону України "Про статус ветеранів війни, гарантії їх соціального захисту";

- дітей з числа внутрішньо переміщених осіб чи дітей, які мають статус дитини, яка постраждала внаслідок воєнних дій і збройних конфліктів;

- дітей інших категорій, за окремим рішенням виконавчого комітету Ізюмської міської ради, за умови надання до управління освіти Ізюмської міської ради Харківської області документів для розгляду питання по суті. 

Також, вищезазначеними рішеннями збільшено витрати на харчування дітей в закладах освіти в літній оздоровчий період 2021 року для придбання свіжих овочів та фруктів, а саме  в закладі загальної середньої освіти в таборі з денним перебуванням встановлено фіксовану вартість харчування 15,00 грн. на одну дитину на день.

Адміністрацією закладу освіти створені умови щодо харчування здобувачів освіти. Заклад забезпечено нормативно-правовими та законодавчими документами, що регламентують організацію роботи з харчування, проводиться робота щодо реалізації вимог чинного законодавства.

В закладі видані накази  від 26.08.2020 №78-г  «Про організацію харчування дітей в закладах освіти в 2020/2021 навчальному році», від 26.08.2020 №79-г  «Про затвердження Порядку організації харчування учнів в закладах загальної середньої освіти на 2020/2021 навчальний рік», від 01.09.2020 №83-г «Про надання безкоштовного харчування дітям в закладі освіти в 2020/2021 навчальному році», від від 01.09.2020 №86-г «Про створення комісії з контролю за якістю продукції», від 01.09.2020 №87-г «Про режим роботи шкільних їдалень»,  від 01.09.2020 №99-г «Про створення бракеражної комісії на 2020/2021навчальний рік», від 22.12.2020 №160-г «Про комплекс організаційних заходів щодо розроблення системи управління безпечністю харчових продуктів у шкільних їдальнях», від 23.12.2020 №161-г «Про встановлення вартості харчування дітей в закладі освіти на період з 01.01.2021 року по 31.12.2021 року», від 31.12.2020 №167-г «Про затвердження Інструкцій для харчоблоків з упровадження системи НАССР в ІЗОШ І-ІІІ ступенів №12», від 31.12.2020 № 168-г «Про затвердження опису страв та програм - передумов для функціонування системи безпечності харчових продуктів та контролю за небезпечними факторами», від 31.12.2020 №169-г «Про затвердження Плану НАССР для організації  безпечного харчування у школі»,  від 31.12.20р.№170-г «Про затвердження Настанови з аналізування небезпечних факторів та контролю у критичних точках (НАССР)», від 28.12.2020 №242 «Про створення робочої групи НАССР в школі», від 25.03.2021 №28 -г «Про внесення змін до наказу ІЗОШ І-ІІІ ступенів №12 від 23.12.2020 № 161-г «Про встановлення вартості харчування дітей в закладі освіти на період з 01.01.2021 року по 31.12.2021 року». В  закладі призначена особа, відповідальна за організацію харчування, заступник директора з виховної роботи Веприцька С.С., визначено її коло обов’язків.

Інформація щодо організації харчування своєчасно доводиться  до працівників закладу освіти та інших учасників освітнього процесу. 

Класними керівниками 1-11 класів  систематично проводиться роз'яснювальна робота з батьками щодо законодавства з питань організації харчування, змін та умов його оплати. 

В річному плані роботи закладу освіти включено розділ з питань організації харчування здобувачів освіти, проведено аналіз роботи за минулий рік та визначені пріоритетні завдання з питань організації харчування, над розв’язанням яких здійснюється робота.

Питання щодо організації роботи з харчування здобувачів освіти в закладі розглядаються на педагогічних радах, батьківських зборах 1-11 класів,  засіданнях Ради школи, засіданнях методичної студії класних керівників:

· засідання педагогічної ради – протокол від 31.08.2020 №1 «Про затвердження Порядку організації харчування учнів в закладах середньої загальної освіти на 2020/2021н.р.», від 02.02.2021 №2 «Організацію харчування учнів в закладі освіти» 
· наради при директорові – протокол від 18.09.2020 №9 «Про організацію харчування учнів, дітей пільгового контингенту», від 30.11.2020 №10 «Про контроль за безкоштовним харчуванням»;
· Рада школи – протокол від 22.09.2020 №9, протокол від 28.04.2021 №3 «Про організацію харчування в школі»
Своєчасно оформлюються пільги, що стосуються компетенції закладу освіти, дітям пільгових категорій згідно з вимогами чинного законодавства.

 На кінець 2020/2021 навчального  року загальна кількість дітей, які отримували безкоштовне харчування - 69 особи (1-4 кл. - 36, 5-11 кл.– 33)

Із них:

Дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування - 7 осіб

Із них:

1-4 кл - 4 осіб;

 5-11кл - 3 осіб

Дітей із малозабезпечених сімей  - 29 осіб

Із них:

1-4 кл -  15 осіб;

 5-11 кл - 14 осіб

Дітей, які постраждали внаслідок аварії на ЧАЕС - 0 осіб

Дітей з інвалідністю - 0 осіб

Дітей з особливими освітніми потребами, які навчаються в інклюзивних класах - 6 особи

Із них:

1 – 4 кл. - 5 особи;

 5 – 11 кл. - 1 осіб 

Дітей осіб, визнаних учасниками бойових дій - 15 осіб

Із них:

1-4 кл. - 6 осіб;

5-11 кл. - 9 особи

Дітей громадян вимушених переселенців - 12 особи

Із них:

1 – 4 кл. - 6 особи;

5 – 11 кл. - 6 осіб.

Загальна кількість дітей, які отримують пільгове харчування (50% міський бюджет, 50% батьківська плата) - 216.

Із них:

 Дітей, що постраждали внаслідок аварії на ЧАЕС - 0 осіб

Учнів 1- 4 класів непільгових категорій - 216 осіб.

Безкоштовним харчуванням в закладі освіти були забезпечені:

На кінець 2019/2020 навчального року:

Безкоштовним харчуванням в закладах освіти були забезпечені  90  учнів :

Із них:

Дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування  ___7___ чол.

Із них:

1-4 кл – 4 чол.;

 5-11кл – 3 чол.

Дітей із малозабезпечених сімей ___66__ чол.

Із них:

1-4 кл – 32 чол.;

 5-11 кл – 34 чол.

Дітей, які постраждали внаслідок аварії на ЧАЕС _0_ чол.

Дітей з особливими освітніми потребами, які навчаються у спеціальних та інклюзивних класах (групах) __4_ чол.

Із них:

1 – 4 кл. – 4 чол.;

Дітей осіб, визнаних учасниками бойових дій __13__ чол.

Із них:

1-4 кл. – 7 чол.;

5-11 кл. – 6 чол.

Дітей громадян вимушених переселенців (за окремим рішенням виконавчого комітету) __0__ чол. 

Загальна кількість учнів закладу загальної середньої освіти, яких було охоплено всіма видами харчування із різних джерел фінансування у І семестрі 2020/2021 навчального року складала – 386 учнів (61,5%), у ІІ семестрі 2020/2021 навчального року – 392 учень (61,6%).
На кінець 2019/2020 навчального року гарячим харчуванням із різних джерел фінансування у школі було охоплено 394 учнів, що складає 61,5%.
На кінець 2020/2021 навчального року гарячим харчуванням із різних джерел фінансування у школі було охоплено 392 учнів, що складає 61,6%.

У порівнянні з 2019/2020 навчальним роком на 0,1 підвищився відсоток охоплення учнів закладу гарячим харчуванням із різних джерел фінансування.
Процес організації харчування у закладі складається з відпрацьованого режиму роботи харчоблоків, графіків прийому їжі, щоденних та генеральних прибирань харчоблоків, затверджених директором закладу освіти.

Харчоблоки укомплектовані кваліфікованими фахівцями відповідно до штатного розпису.

В  закладі освіти в наявності двотижневе перспективне меню, затверджене директором закладу та погоджене Ізюмським управлінням ГУ Держпродспоживслужби в Харківській області.

Щоденні меню та меню-розклади складаються кухарем-комірником харчоблоку із залученням сестри медичної з дієтичного харчування Луніної Т.О. на підставі двотижневого перспективного меню, в межах затвердженої вартості щодня на кожен наступний день, у відповідності до технологічних карток, затверджених директором закладу освіти, та наявності продуктів харчування в коморі. Затверджує щоденне меню та меню-розклад директор закладу освіти.

Для контролю за виконанням затвердженого набору продуктів харчування згідно з постановою КМУ від 22.11.2004 року №1591 «Про затвердження норм харчування у навчальних та оздоровчих закладах» сестри медична з дієтичного харчування  Луніна Т.О. щодня проводить аналіз виконання добових норм, про що робить запис в журналах виконання норм харчування. 

Документація харчоблоку в закладі освіти в наявності і ведеться за встановленим зразком та в повному обсязі відповідно до вимог чинного законодавства.
Постачання продуктів харчування до закладу освіти здійснюється згідно з переліком постачальників, який погоджено Ізюмським управлінням ГУ Держпродспоживслужби в Харківській області. Постачання продуктів харчування здійснюється транспортом постачальників відповідно до затверджених графіків постачання,  з відповідними супровідними документами, які свідчать про їх походження та якість.У разі надходження сировини сумнівної якості або невідповідність її супровідним документам бракеражною комісією закладу викликається представник постачальника для вирішення питання повернення або заміни продуктів чи супровідних документів.
Бракераж сирої продукції здійснюється комірником закладу із залученням сестри медичної з дієтичного харчування. Дані про результати бракеражу вносяться до відповідного журналу. 
Бракераж готової продукції проводить сестра медична з дієтичного харчування Луніна Т.О., яка відбирає добові проби у визначеному порядку та забезпечує їх зберігання відповідно до санітарних вимог. Дані про результати бракеражу вносяться до відповідного журналу. 

Заклад освіти має відповідну матеріально-технічну базу для забезпечення учнів гарячим харчуванням відповідно до вимог чинного законодавства.

Санітарно-гігієнічний стан харчоблоків та підсобних приміщень закладу освіти відповідає санітарним вимогам, контролюється сестрою медичною з дієтичного харчування Луніною Т.О. та особою, відповідальною за харчування в закладі освіти, заступником директоа Веприцькою С.С.
Заклад освіти в повному обсязі та асортименті забезпечений продуктами відповідно до переліку норм харчування та потреби. Всі продукти харчування зберігаються при відповідних умовах, зазначених в нормативній документації.

Для забезпечення відповідних технологічних процесів при приготуванні страв харчоблоки закладів забезпечені технологічним та холодильним обладнанням. Але обладнання на харчоблоках потребує оновлення. Потребує ремонту витяжна вентиляція; існує потреба у холодильному обладнанні.

Подано клопотання до управління освіти щодо придбання необхідного технологічного та холодильного обладнання. 

Для забезпечення відповідних технологічних процесів при приготуванні страв харчоблоки закладу освіти забезпечені достатньою кількістю столового та кухонного посуду. Проводиться постійне поповнення запасів столового посуду відповідно до потреби.

Всі працівники забезпечені спеціальним одягом відповідно до вимог санітарного законодавства.

Заклад освіти забезпечено засобами ваговимірювання. Щорічно проводиться повірка вагів за рахунок бюджетних коштів. 

 Заклад освіти забезпечено  достатньою кількістю інвентарю, миючих та дезінфікуючих засобів, які мають всі супровідні документи про безпечність та якість.

Для забезпечення питного режиму в закладі освіти на харчоблоках в наявності холодна кип’ячена вода.

Процес організації харчування в закладі освіти контролює адміністрація школи, сестра медична з дієтичного харчування, працівники Держпродспоживслужби, фахівці управління освіти. 

Мал.1,2  Кількість учнів, які забезпечені безкоштовним харчуванням в закладі та харчуванням із різних джерел фінансування.

Організація 

гурткової роботи та позашкільною освіти 

в 2020/2021 навчальному році
У 2020/2021 навчальному році гурткова робота та позашкільна освіта в закладі була спрямована на виконання законів України «Про освіту», «Про позашкільну освіту», наказу Міністерства освіти і науки України від 29.07.2019 № 1038 «Про внесення змін до наказу Міністерства освіти і науки України від 16.06.2015 № 641», листів Міністерства освіти і науки України від 18.07.2013 № 1/9-502 «Про навчальні програми з позашкільної освіти», наказу управління освіти від 25.08.2020 року №270 «Про організацію патріотичного виховання в ЗЗСО та ЦДЮТ у 2020/2021 навчальному році», від 27.08.2020 року №120 «Про організацію гурткової роботи та позашкільної освіти в закладах освіти в 2020/2021 навчальному році».

З метою організації змістовного дозвілля учнів в позаурочний час закладі працювали гуртки:

	Назва гуртка 

чи секції
	П.І.Б. 

Керівника
	Кількість

учнів

	«Сокіл - Джура»
	Крамаренко І.М.
	25

	«Юні рятувальники» (І група)
	Суддя В.І.
	25

	«Юні рятувальники» (ІІ група)
	Суддя В.І.
	25

	«Юні рятувальники» (ІІІ  група)
	Суддя В.І.
	25

	«Юні рятувальники» (ІV група)
	Пивовар О.М.
	25

	«Юні рятувальники»  (V група)
	Пивовар О.М.
	25

	«Юні рятувальники» (VІ група)
	Дворніченко К.Б.
	25

	«Юні рятувальники» (V група)
	Дворніченко К.Б.
	25

	«Юні рятувальники»  (VІ група)
	Дворніченко К.Б.
	25

	«Юні рятувальники» (V група)
	Дворніченко К.Б.
	25

	«Особиста гідність. Безпека життя. Громадянська позиція» 

(І група)
	Вітік О.О.
	25

	«Особиста гідність. Безпека життя. Громадянська позиція»

 (ІІ група)
	Вітік О.О.
	25

	«Особиста гідність. Безпека життя. Громадянська позиція»

 (ІІІ група)
	Кокарєва М.О.
	25

	«Особиста гідність. Безпека життя. Громадянська позиція»

 (ІV група)
	Кокарєва М.О.
	25

	«Особиста гідність. Безпека життя. Громадянська позиція»

 (V група)
	Конопля В.М.
	25

	«Особиста гідність. Безпека життя. Громадянська позиція»

 (VІ група)
	Конопля В.М.
	25

	«Сучасна хореографія» (І група)
	Дворніченко К.Б.
	25

	«Сучасна хореографія» (ІІ група)
	Дворніченко К.Б.
	25

	«Вступ до теорії держави» 
	Луговець В.К.
	25


У 2020/2021 навчальному році в закладі працювало 5 гуртків (19 груп). У цих гуртках було задіяно 475 учнів, що становить 75,6% від загальної кількості. Цей показник підвищився в порівнянні з 2019/2020 навчальним роком на 4,6%.

	
	Кількість учнів, зайнятих у гуртках, організованих ЗЗСО
	Відсоток від загальної кількості учнів в закладі

	2018/2019
	375
	57,3

	2019/2020
	451
	71

	2020/2021
	475
	75,6
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Мал.1.Моніторинг зайнятості учнів закладу в гуртках, організованих школою.
На базі школи працювали гуртки від ІДЮСШ ім.В.В.Ткаченка «Легка атлетика», ЦДЮТ «Юні рятувальники», «Декоративно-ужиткове мистецтво» (4 групи). В гуртках  закладів позашкільної освіти охоплено роботою 160 учнів, що є вищим показником на 12,8% у порівнянні з 2019/2020 навчальним роком.
	
	Кількість учнів, охоплених гуртковою роботою 
	Відсоток від загальної кількості учнів в закладі

	2018/2019
	60
	9,8

	2019/2020
	78
	12,7

	2020/2021
	160
	25,5


Моніторинг охоплення учнів гуртковою роботою в закладі
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Мал.2. Моніторинг зайнятості учнів закладу у гуртках позашкільних закладів.
Відповідно до Плану проведення заходів з позашкільної освіти на 2020/2021 навчальний рік, затвердженого наказом управління освіти від 27.08.2020 року №120 «Про організацію гурткової роботи та позашкільної освіти в закладах освіти в 2020/2021 навчальному році» учні закладу брали участь в обласних та міських етапах конкурсів та фестивалів та посіли призові місця:

	Конкурси, змагання
	Прізвище учасника
	Прізвище керівника
	Результа-

тивність

	Обласний етап виставки-конкурсу писанкарства «Різдвяна писанка»
	Тиха Юлія
	Бугай Л.І.
	ІІІ

	Міський етап Всеукраїнського конкурсу дослідницько-експериментальних робіт з природознавства «Юний дослідник»
	Баранник Анастасія
	Бойко І.В.
	ІІІ

	Міська акція «Молодь за здоровий спосіб життя»
	Тиха Юліанна
	Бугай Л.І.
	І

	
	Забірник Мілана
	Школьна Н.О.
	ІІІ


Результати своєї діяльності гуртківці представляли під час предметних тижнів, брали участь у культурно-масових заходах та суспільно-корисних справах, які проходили в закладі. Учні закладу освіти брали участь в обласному конкурсі відеопривітань до Дня Соборності України. 

Аналіз роботи з попередження булінгу

 Ізюмської загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів № 12 Ізюмської міської ради Харківської області за 2020/2021 навчальний рік
Сьогодні, в процесі реформування системи освіти, проблеми цькування і насильства в шкільному середовищі дуже часто стають перепоною для досягнення мети всебічного розвитку дитини. Допомога дорослих дуже потрібна дітям та молоді в будь-якому віці, особливо якщо дії кривдників можуть завдати серйозної шкоди фізичному та психічному здоров’ю. Заклад освіти відіграє важливу роль у створенні умов для здобуття учнями знань в безпечному освітньому середовищі, формуванні ставлень та навичок, які потрібні, щоб уникнути та запобігти проявам насильства, безконфліктного спілкування, ненасильницької поведінки. Вирішальна роль у протидії насильству і булінгу належить педагогам. Проте впоратися з цією проблемою вони можуть тільки завдяки системному підходу та підтримки керівництва школи, батьків, представників місцевих органів влади та громадських організацій, а також із залученням та участі дітей та молоді. 

Профілактика булінгу в школі була направлена на:
1. Ознайомлення шкільної громади з особливостями поширення масових негативних явищ серед учнів закладу освіти та загальноприйнятими у світі поняттями «булінг», «третирування», «цькування» з огляду на розуміння проблеми насильства над дітьми та його видами (висвітлення матеріалів на педагогічних радах, засіданнях методичних студій класних керівників, батьківських зборах).

2. Просвітницька робота фахівців психологічної служби школи серед дітей та учнівської молоді щодо попередження насильства з використанням основних форм просвітницької роботи, а саме: лекційної роботи, міні-лекцій, круглих столів, бесід, диспутів, годин відкритих думок, усних журналів, кінолекторіїв, організації конкурсів, фестивалів, акцій, створення клубів із правових знань, організації на базі закладу освіти консультативних пунктів, де всі учасники освітнього процесу можуть отримати консультації практичного психолога, соціального педагога, де можна провести зустрічі з працівниками правоохоронних органів.

3. Формування правосвідомості і правової поведінки учнів, відповідальності за своє життя, розвиток активності, самостійності, творчості учнів, створення умов для самореалізації особистості школярів.

4. Формування у педагогів та батьків навичок ідентифікації насильства як у своїй поведінці, так і в поведінці дітей з метою формування умінь виокремлювати існуючу проблему.

5. Створення у шкільному середовищі умов недопущення булінгу та відповідного середовища в закладі освіти для профілактики та боротьби з негативними соціально-педагогічними наслідками цього явища.

6. Зміцнення захисних сил особистості та організму в протистоянні цькуванню як для умовно здорових дітей та підлітків, так і для тих, які вже мають соматичну або психічну патологію.

7. Проведення бесід з підлітками з метою профілактики булінгу, виступи провідних спеціалістів у системі профілактичної роботи щодо подолання різноманітних форм агресивної поведінки серед підлітків.

8. Визначення переліку організацій, установ, що допоможуть у розв’язанні даної проблеми.

9. Проведення конкурсів соціальної реклами та інформаційних буклетів з проблем профілактики негативних тенденцій у молодіжному середовищі.

10. Розробка пам’ятки для учнів «Скажімо насильству НІ».

11. Розробка програми роботи щодо профілактики булінгу серед підлітків.

12. Затвердження плану діяльності програми «Профілактика булінгу серед підлітків» у структурі діяльності психологічної служби школи: вибір основних напрямів профілактичної діяльності; форм і методів роботи; визначення професійних обов’язків суб’єктів соціально-педагогічної роботи.

13. Проведення соціально-педагогічних тренінгів.
14. Планування узгодженої діяльності суб’єктів соціально-педагогічної діяльності (учителів, соціального педагога, практичного психолога, волонтерів).

15. Налагодження співпраці з центром соціальних служб сім’ї, дітей та молоді, службами у справах дітей, представниками ВНЗ, ЗМІ, позашкільними установами, недержавними організаціями.

В рамках профілактичної роботи у школі за представленими напрямками ми проводились наступні заходи з попередження проявів булінгу, які мають систематичний характер:

· круглий стіл із застосуванням медіа-презентації з вчителями школи на тему :«Психолого-педагогічна робота з подолання булінгу в підлітковому віці»;
· засідання Ради школи «Безпечна школа. Маски булінгу»;
· проведення моніторингу безпечності та комфортності закладу освіти та  освітнього середовища шляхом анкетування учасників освітнього процесу;
· виховні години з елементами тренінгу «Булінг. Як я його розумію?» для учнів 6 – 9 класів з метою формування в учнів громадянської відповідальності за наслідки асоціального способу життя;
· інтерактивні заняття: «Віртуальний терор: тролінг і булінг»;
· бесіди психолога, соціального педагога з учнями на тему: «Я – повноцінна особистість держави», «Життя без агресії», «Дізнайся про свої права та обов’язки» з метою формування прагнення підлітків до ведення здорового способу життя; обізнаності учнів у негативізмі булінгу та його наслідків, попередження насильницької поведінки учнів;
· тренінги з учнями на тему на вибір: «Як я вмію стримувати негативні емоції. Профілактика проявів агресії», «Умій сказати НІ», «Ми проти насильства у школі», «Формування навичок комунікації», «Формування відповідальності щодо власної поведінки», «Ми – проти агресії»;
· проведення виховних годин для учнів 1-11-х класів на тему: «Профілактика расизму та ксенофобії»;
· створення інформаційних куточків для учнів із переліком організацій, до яких можна звернутися у ситуації насилля та правопорушень;
· створення на базі школи алгоритму реагування на випадки насильства серед дітей: чіткий алгоритм можливих дій, відповідальності та компетенції вчителя, представників адміністрації, психолога і соціального педагога; встановлення їх ролі та обсягу обов’язків у цьому алгоритмі;
· бесіди з батьками учнів щодо профілактики булінгу та правил спілкування з дітьми;
· виготовлення та розповсюдження учнями профілактичних та пропагандистських буклетів «Явище булінгу – руйнація суспільства».

Проте трапився один випадок встановлення факту вчинення домашнього насилля по відношенню до учениці 9-В. У зв’язку з цим у період з 24.05.2021 по 04.06.2021 року організовано та проведено профілактичні заходи з дитиною та її родиною.

           Таким чином, роботу педагогічного колективу Ізюмської загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів №12 Ізюмської міської ради Харківської області у 2021/2022 н.р. потрібно спрямувати на підвищення рівня профілактичної та консультативної роботи з попередження булінгу як серед учнів, так і серед їх батьків, захисту прав і свобод кожної дитини.

Порядок проведення медичних профілактичних оглядів

Щорічні обов’язкові медичні профілактичні огляди учнів школи проводяться медичними працівниками у присутності батьків або інших законних представників у лікувально – профілактичному закладі за місцем спостереження учня протягом календарного року.


Учні школи, незалежно від місця їх проживання мають рівні можливості щодо проходження обов’ язкових медичних профілактичних оглядів та їх періодичність.


Інформацію про здійснення медичного обслуговування учнів школи фіксують і зберігають у школі та лікувально – профілактичному закладах.


Вчасне та якісне проведення обов’язкових медичних профілактичних оглядів учнів допоможе попередити виникнення хвороб та можливих ускладнень.


У школі створена система роботи зі зміцнення та збереження здоров’я учнів, до якої залучені вчителі – предметники, класні керівники, учителі фізкультури, керівники гуртків, психологічна  служба, сестра медична, працівники їдальні.


Щоб процес навчання та виховання був добре керованим, вивчаємо і враховуємо індивідуально – психологічні особливості кожного учня. Тому надзвичайно плідною та ефективною є психологічна служба школи, яка діє в ім’я духовного здоров’я дітей. Проводиться профілактична робота зі збереження і зміцнення психологічного здоров’я учнів, батьків, учителів. Здійснюється превентивне виховання, що орієнтує учнів на здоровий спосіб життя та профілактику алкоголізму, наркоманії, злочинності серед неповнолітніх. Надаються консультації для учнів, батьків із проблем навчання, виховання саморозвитку, самовдосконалення, а також індивідуальні та групові консультації для вчителів з метою підвищення психологічної культури.


Сестра медична Степаненко І.О. здійснює медичне обслуговування здобувачів освіти та працівників школи.

У школі функціонує медичний кабінет, укомплектований необхідним обладнанням та лікарськими препаратами для надання першої медичної допомоги. Медичні картки дітей систематизовані та знаходяться в папках. Листки здоров’я складені для кожного класу, вклеєні в класні журнали та папки з медичними картками учнів.


Усі працівники школи, у тому числі працівники харчоблоку, обов’язково проходять медичні огляди відповідно до чинного законодавства та мають особисті медичні книжки єдиного зразка. Особисті медичні книжки зберігаються у медичному кабінеті. Медична сестра несе персональну відповідальність за їх збереження. Персонал їдальні забезпечений санітарним і спеціальним одягом та дотримується правил особистої гігієни. Адміністрацією школи систематично контролюється дотримання санітарно – гігієнічних вимог у приміщеннях харчоблоку та їдальні, здійснюється контроль за режимом харчування учнів, складанням меню та його урізноманітненням. 


Результати поглиблених медичних оглядів учнів, профілактичних щеплень фіксуються у відповідній документації, яку веде медична сестра. Ведеться контроль за зовнішнім виглядом учнів, станом їхнього здоров’я виконанням правил особистої гігієни. Систематично здійснюється огляд дітей на педикульозу, чесотку, мікроспорію. Проводиться обов’язковий огляд учнів після канікул, а надалі – за епідпоказаннями вибірково згідно з наказом МОЗ України від 28.03.1998р. №38 «Про організацію та проведення заходів по боротьбі з педикульозом».


У медичному кабінеті оформлено куточок просвітницької роботи, де містяться тематичні папки «Отруйні гриби», «Інфекційні захворювання», «Надання першої медичної допомоги», «Обережно, грип», «СНІД». З учнями проводять бесіди, анкетування, диктанти, випускаються санітарні бюлетені з профілактики грипу, вірусного гепатиту, сказу, туберкульозу, особистої гігієни. Діє лекторій для батьків із питань забезпечення і зміцнення здоров’я, профілактики шкідливих звичок у дітей, який ведуть класні керівники, запрошуються лікарі для виступів на засіданнях педагогічної ради, батьківських зборах, виховних годинах.


Систематично проводиться моніторинг захворюваності учнів школи. За основними групами захворюваності в динаміці та хронічній патології, як видно з таблиці, можна відмітити зростання показників гастроентерологічних, офтальмологічних, ортопедичних захворювань. 

Інформація про охоплення поглибленими медичними оглядами учнів 
ІЗОШ І – ІІІ ступенів №12 станом на 10.10.2020 
	К-ть дітей, які підлягають оглядам (абс.)
	К-ть оглянутих (абс.)
	Практично здорові
	К-ть дітей, що перебувають на диспансерному обліку
	К-ть дітей, направлених на до обстеження ( з числа оглянутих)
	К-ть дітей не оглянутих (відсутні у школі, відмова батьків)
	Розподіл дітей по групам для занять фізкультурою
	Звільнені від фізкультурі

	
	
	
	
	
	
	Основна
	Підготовча
	Спеціальна
	

	
	
	Абс.
	%
	Абс.
	%
	Абс.
	%
	Абс.
	%
	Абс.
	%
	Абс.
	%
	Абс.
	%
	Абс.
	%

	638
	638
	485
	76%
	248
	41,6
	108
	18,1
	-
	-
	485
	76%
	140
	21.9
	13
	2.1
	-
	-


Інформація про виявлену патологію при проведенні поглиблених профілактичних медичних оглядів учнів ІЗОШ І – ІІІ ступенів №12 станом на 10.10.2019 
	Спеціаліст
	Підлягало оглядам
	Оглянуто
	Виявлено патології
	В тому числі вперше

	
	Абс.
	%
	Абс.
	%
	Абс.
	%
	Абс.
	%

	ЛОР
	638
	100
	638
	100
	14
	2.1%
	14
	2.1%

	Хірург
	
	
	
	
	12
	1.8%
	12
	1.8%

	Ортопед
	
	
	
	
	49
	7.6%
	49
	7.6%

	Стоматолог
	
	
	
	
	24
	4
	16
	2,6

	Окуліст
	
	
	
	
	51
	7.9%
	51
	7.9%

	Невролог
	
	
	
	
	14
	2.1%
	14
	2.1%

	Гінеколог
	177
	100
	177
	100
	6
	3,4
	4
	2,2

	Педіатр
	
	
	
	
	62
	10,4
	7
	1,1

	Всього
	
	
	
	
	232
	39.3%
	167
	27.4%



Завдання щодо формування учнів здоров’я і безпеки життя:

· створення здоров’язберігаючого освітнього середовища в школі, раціональна організація навчальної діяльності школярів з урахуванням усіх чинників щодо збереження й зміцнення їхнього здоров’я;

· створення системи позаурочної діяльності для формування ЗСЖ:

· надання знань про позитивні та негативні чинники, що впливають на здоров’я;

· навчання правил особистої гігієни, розвиток здатності самостійно підтримувати своє здоров’я;

· формування знань про здорове харчування, його режим, структуру, корисні продукти;
· формування знань про раціональну організацію режиму дня, навчання й відпочинку, рухової активності, розвиток уміння планування, аналізу й контролю свого режиму дня;

· навчання елементарних навичок емоційного розвантаження;

· формування навичок позитивного комунікативного спілкування;

· формування поняття про основні компоненти культури здоров’я й здорового способу життя;

· формування потреби дитини безбоязно звертатися до лікаря з будь – яких питань стану здоров’я, у тому числі пов’язаних з особливостями зростання й розвитку;

· навчання школярів уміння усвідомлено вибирати вчинки, поведінку, що дають змогу зберігати та зміцнювати здоров’я;

· надання знань з урахуванням принципу інформаційної безпеки щодо негативних чинників ризику для здоров’я дітей, про існування й причини виникнення залежності від тютюну, алкоголю, наркотиків тощо, їх шкідливого впливу на здоров’я;

· надання знань про вплив позитивних і негативних емоцій на здоров’я, у тому числі отриманих від роботи з комп’ютером, перегляду фільмів і телепередач, участі в азартних іграх.

 Аналіз роботи соціального педагога

за 2020/2021 навчальний рік

Процес розвитку особистості залежить від навколишнього соціального середовища, суб'єктами якого є сім'я, школа, однолітки, самадитина.Співвідношення позитивних та негативних впливів у цьому просторі визначаємо ва жливі варіанти формування особистості.

Відставленнядодітей, розуміння їхніх проблем, інтересів та потреб, від стану охорони дитинства залежить доля кожної людини і розвиток суспільства загалом.

Пріоритетом у діяльності соціального педагога на сучасному етапі є підвищення ефективності його роботи. Робота соціального педагога закладу освіти ведеться відповідно до плану роботи, затвердженим директором школи.
Протягом навчального року основними завданнями у роботі соціального педагога школи були соціальний захист прав дітей, створення сприятливих умов для розвиткудитини, встановлення зв'язків та партнерських відносин між родиною та школою. Длядосягнення позитивних результатів у своїй діяльності соціальний педагог керується:
Ст. 21 22 Закону України «Про освіту», «Про загальну середню освіту» 1999 року, відповідно до «Положення про психологічну службу в системі освіти України», затвердженого наказом Міністерства освіти і науки України № 127 від 03.05.1999 року, наказу Міністерства освіти і науки України «Про внесення змін до Положення про психологічну службу системи освіти України» № 439 від 07.06.2001року, Наказу Міністерства освіти і науки України та Академії педагогічних наук від 15 серпня 2001 року № 592/33 «Про забезпечення розвитку психологічної служби в системі освіти України та з метою забезпечення належних умов праці практичним психологам (соціальним педагогам) навчальних закладів», наказу Міністерства освіти і науки України від 19.10.2001 №691 «Положення про психологічний кабінет дошкільних, загальноосвітніх та інших навчальних закладів системи загальної середньої освіти», наказів від 14.08.2000 року №385 «Про затвердження Положення про експертизу психологічного та соціологічного інструментарію, що застосовується в навчальних закладах Міністерства освіти і науки України», Рішення Колегії Міністерства освіти і науки України від 3 квітня 2004 року, згідно з наказом МОН України №554 «Про виконання рішення Колегії Міністерства освіти і науки України з питання «Про стан та подальший розвиток психологічної служби системи освіти України», наказом Міністерства освіти і науки України від 4 квітня 2007року №279 «Про виконання постанови Кабінету Міністрів України від 7 березня 2007року №410 «Про затвердження Державної програми протидії торгівлі людьми», Конвенції ООН «Про права дитини», Загальної декларації прав людини, лист Міністерства освіти і науки України від 17.09.2015р. № 1/9442 «Про оптимізацію діяльності працівників психологічної служби», лист МОН України № 1/9347 «Про забезпечення фахівцями та пріоритетні напрями діяльності психологічної служби системи освіти у 2015-2016 навчальному році» Від 23.07.2015, Лист МОНУ від 23.07.2015 №1/9347 «Про забезпечення фахівцями та пріоритетні напрями діяльності психологічної служби системи освіти у 2015/2016н.р. ”Лист МОНУ від 06.06.2015 №1/9280 «Про організацію навчально-виховного процесу для учнів з особовими освітніми потребами ЗНЗ у 2015-2016н.р.”, Лист УНМЦППіСР від 13.04.2015 №69 “Про програму “Діти і війна: навчання технік зцілення”, Лист МОНУ від 07.08.2015 №2/3-14-157215 “Щодо профілактики учинення дітьми самоушкоджень”, Рішення Колегії МОНУ від 26.03.2015 №3/33 “Про стан та проблеми надання психологічної допомоги суб'єктами освіти в умовах антитерористичної операції на сході країни”, Рішення комітету Державної служби України у справах ветеранів війни та учасників антитерористичної операції від 07.07.2015 №13 «Заходи з психологічної реабілітації постраждалих учасників антитерористичної операції), Наказ МОНУ від 16.06.2015 №641 «Концепція національно-патріотичного виховання»
Протягом 2020/2021 навчального року головними напрямками роботи соціального педагога школи були:
1. Діагностична робота;

2. Консультативна робота;

3. Захисна робота;

4. Профілактична робота;

5. Підтримка взаємозв’язку з суспільними інститутами, службами та організаціями, що забезпечують соціальний захист дітей;

6. Організаційно-методична робота.

Діяльність соціального педагога школи була спрямована на реалізацію таких завдань:

1. Здійснення соціально-педагогічного супроводу дітей-сиріт, дітей під опікою, дітей, які знаходяться в складних умовах проживання, дітей-напівсиріт, дітей з неповних сімей, дітей-інвалідів, дітей, які проживають у сім’ях групи ризику, дітей з багатодітних сімей, учнів, які стоять на внутрішкільному обліку, дітей, схильних до правопорушень;

2. Організація отримання діагностичних відомостей про учнів школи;

3. Організація допомоги педагогічним працівникам в консультуванні з питань розвитку, навчання, виховання учнів;

4. Організація просвітницької роботи для батьків (осіб, що її замінюють) з питань організації виховного процесу;

5. Організація необхідної консультативної психолого-педагогічної допомоги дітям, підліткам, які потребують піклування і підтримки(діти з обмеженими фізичними можливостями, сироти, напів-сироти, діти з особливими освітніми потребами);

6. Організація соціально-психологічного обстеження, надавання консультативної допомоги дітям та батькам з багатодітних, неповних, неблагонадійних та інших проблемних сімей;

7. Організація профілактичної роботи з попередження девіантної поведінки;

8. Профілактика правопорушень неповнолітніх;

9. Сприяння здійсненню превентивного виховання, профілактики злочинності, алкоголізму і наркоманії, інших залежностей і шкідливих звичок серед підлітків;

10. Прогнозування та профілактика можливих негативних проявів та їх вплив на особистість дитини;

11. Підтримка взаємозв’язку школи з іншими організаціями з метою реалізації захисних функцій соціального педагога.

Для реалізаціїцих завдань соціальний педагог працював над проблемою: «Успішна соціалізація та розвиток дитини відповідно до вимог сучасного суспільства». З цією метою був розроблений відповідний план роботи на навчальний рік.
На початку навчального року соціальним педагогом була проведена паспортизація класів та школи, зібрані і упорядковані списки учнів уразливих категорій. Протягом року в банк даних дітей вносилися корективи.

В 2020/2021 навчальному році в закладі навчалося 153 учнів даних категорій, що складає 24% від загальної кількості дітей.
Динаміка кількості дітей уразливихкатегорійз 2017 по 2021 рік
	№

з\п
	Діти пільгових категорій
	2018-2019
	2019-2020
	2020-2021

	
	
	Дітей
	Дітей
	дітей

	1
	Діти –сироти та діти позбавлені батьківського піклування ( зі статусом)
	6
	6
	7

	2
	Діти з багатодітних сімей
	59
	63
	60

	3
	Діти інваліди
	5
	5
	5

	4
	Діти з малозабезпечених сімей
	49
	45
	38

	5
	Діти що постраждали внаслідок аварії на ЧАЕС
	2
	2
	2

	6
	Діти напівсироти
	4
	4
	1

	7
	Діти одиноких матерів
	5
	19
	21

	8
	Діти батьків економічних мігрантів
	-
	-
	

	9
	Діти які перебувають в надзвичайно важких умовах(кризові сім’ї)
	1
	
	

	10
	Діти з девіантною поведінкою
	-
	-
	-

	11
	Діти в яких один з батьків інваліди
	5
	4
	2

	12
	Діти з сімей переселенців із зони АТО
	9
	10
	13

	13
	Діти з особливими освітніми потребами
	2
	3
	4

	14
	Загальна кількість дітей пільгового контингенту
	149
	161
	153

	15
	Загальна кількість дітей  
	646
	637
	640


У  закладі заведені картки соціально незахищених категорій дітей, в яких зафіксовані загальні відомості про дитину, батьків або осіб, які їх замінюють, місце їх роботи, житлово-побутові умови, зайнятість дитини позанавчальною діяльністю. Крім того, ведуться облікові справи дітей вищезазначених категорій, в яких зібрані акти обстеження, індивідуальна робота з дитиною з боку класного керівника та соціального педагога, інформація щодо зайнятості, характеристики та інформаційні матеріали, надані класними керівниками. Сім'ї таких категорій знаходяться під супроводом класних керівників та соціального педагога, який дає рекомендації батькам, вчителям, дітям, які потребують піклування чи знаходяться у складних життєвих обставинах.

1.Видача шкільної та спортивної форми дітям сиротам та позбавленим батьківського піклування. У 2018/2019 навчальному році 1 дитина, в 2019/2020 навчальному році 5 дітей, у 2020/2021 навчальному році 2 дітей з числа дітей-сиріт та дітей позбавлених батьківського піклування була  забезпечена шкільною та спортивною формою та заплановано отримати шкільну та спортивну форму в серпні для двох дітей з числа сиріт та дітей позбавлених батьківського піклування.

2. Обстеження та узагальнення підсумків обстеження матеріально-побутових умов проживання сімей опікунів, дітей сиріт та дітей позбавлених батьківського піклування в 2020/2021 навчальному році не проводилось через карантин.

3.Профілактична і попереджувальна робота. Велика увага в школі приділяється організації профілактичної роботи з попередження девіантної поведінки. Перші кроки з попередження девіантної поведінки робить класний керівник: заповнює соціальний паспорт і складає план виховної роботи. Профілактична робота в закладі є системою спільних дій усіх учасників освітнього процесу і ґрунтується на своєчасному виявленні та усуненні негативних інформаційних, педагогічних, психологічних, організаційних факторів, що зумовлюють відхилення в психологічному та соціальному розвитку дітей та учнівської молоді, в їхній поведінці, стані здоров’я, а також в організації життєдіяльності і дозвілля.
Основною метою роботи соціального педагога в Ізюмській загальноосвітній школі І-ІІІ ступенів №12 Ізюмської міської ради Харківської області було створення сприятливих умов для особистісного розвитку дитини (фізичного, соціального, духовно-морального, інтелектуального), надання їй комплексної соціально-педагогічної допомоги у саморозвитку та самореалізації в процесі соціалізації, а також захист прав дитини у її життєвому просторі.

За сприянням служби у справах дітей з боку соціального педагога проводилася робота щодо запобігання бездоглядності та нормалізації внутрішньо сімейних конфліктів (5 сімей), щодо підсилення уваги до шкільного та позашкільного життя дитини з боку батьків (15 сімей).

В 2020/2021 навчальному році соціальним педагогом проводились такі просвітницько-профілактичні заходи:

1.Проведення профілактичних бесід для учнів 7-11 класів на тему: «Людина не товар» та демонстрація фільму «Станція призначення-Життя».
2.Виступ на педагогічній раді зпитання запобігання насильству сім’ї та школі «Стоп Булінг».

3.Проведення профілактичних бесід для учнів 5-11 класів на тему: «Скажемо булінгу-НІ» «Профілактика насилля та жорстокого поводження в сім’ї та школі»

4.Проведення профілактичних бесід для учнів 5-11класів на тему: «Пропаганда здорового способу життя»

5.Проведення профілактичних бесід для учнів 5-11класівнатему:«Життя-найвищацінність»

6.Виступнапедагогічнійрадізпитання:«Протидіянезаконномуобігу наркотичних, психотропних, сильнодіючихречовин, їх аналогів та прекурсорів»

7. Проведення роз’яснювальної роботи для класних керівників, батьків та учнів із залученням органів поліції щодо кримінальної та адміністративної відповідальності за порушення публічної безпеки та порядку

8. Проведення батьківських зборів на тему:«Поборемо насильство разом»

9.Проведення виховних годин для учнів1-11х класів на тему: «Профілактика расизму та ксенофобії»
10.Проведення годин психолога та соціального педагога для учнів 1-11-х класів на тему: «Цінністьжиття»

11.Виступи на педагогічній нараді та раді школи з приводу профілактики насилля в сім’ї та школі.

Протягом року соціальним педагогом своєчасно складалась та подавалась інформація до управління освіти, служби у справах дітей та відділу кримінальної поліції у справах дітей.

Аналізуючи роботу соціального педагога протягом 2020/2021 н.р., можна сказати, що:

1. Організаційні та методичні заходи, передбачені планом, виконані в повному обсязі;

2. Здійснювалося корегування своєї діяльності відповідно до запитів адміністрації навчального закладу;

3. Особливу увагу потрібно приділяти виявленню кризових сімей, бездоглядних дітей та дітей, які страждають від насилля.
Аналіз роботи практичного психолога за 2020/2021 навчальний рік

Практичний психолог Герасимова К.М. працює в Ізюмській загальноосвітній школі І-ІІІ ступенів №12 Ізюмської міської ради Харківської області з вересня 2019 року на 0,75 ставки, має вищу категорію та педагогічний стаж 21 рік. В закладі в наявності робочий кабінет практичного психолога. Практичний психолог діяв на основі нормативно-правових документів Міністерства освіти і науки України, Харківського обласного науково-методичного інституту безперервної освіти, управління освіти Ізюмської міської ради  Харківської області з метою створення соціально-психологічних умов розвитку особистості згідно з новим Положенням про психологічну службу в системі освіти України.

На протязі року практичний психолог працював над темою: «Психосоціальна підтримки та супровід психічного, розумового, соціального і фізичного розвитку всіх учасників освітнього процесу».

Метою діяльності практичного психолога було сприяння створенню умов для психолого-соціального та інтелектуального розвитку здобувачів освіти, охорони психічного здоров’я, надання психологічної та соціально-психолого-педагогічної підтримки всім учасникам освітнього процесу відповідно до цілей та завдань закладу освіти, сприяння педагогічно доцільному і безконфліктному входженню молодої людини у світ дорослих, підготовка до самостійного життя в суспільстві.

Протягом 2020/2021 н.р практичним психологом вирішувались наступні завдання:

· психологічний супровід психічного, розумового, соціального і фізичного розвитку здобувачів освіти;

· психологічна діагностика та аналіз динаміки психічного, розумового і соціального розвитку здобувачів освіти;

· психологічний супровід адаптації здобувачів освіти до умов освітнього процесу;

· реалізація розвивальних, профілактичних, просвітницьких, корекційних програм з урахуванням індивідуальних, гендерних, вікових особливостей здобувачів освіти;

· консультативна допомога всім учасникам освітнього процесу з питань навчання, виховання, особистісного та професійного розвиткуздобувачів освіти;

· соціально-психологічний супровід учасників освітнього процесу у режимі дистанційної роботи на час проведення карантинних заходів

Практичний психолог закладу брав участь в:

- наданні соціально-психолого-педагогічної підтримки всім учасникам освітнього процесу відповідно до цілей та завдань закладу освіти;

- сприянні створенню оптимальних психологічних умов  забезпечення всебічного розвитку особистості здобувачів освіти,

- профілактичній роботі, спрямованій на  забезпечення  захисту  прав  і  свобод  дітей в закладі освіти,  створення  безпечного освітнього середовища  (запобігання  насильству  в  учнівському  колективі  та  домашньому насильству, кібербулінгу, зняття психологічної напруги, формування психосоціальної стійкості тощо);

- освітній діяльності, спрямованій на забезпечення всебічного розвитку здобувачів освіти як особистості та найвищої цінності суспільства, їх талантів, інтелектуальних, творчих і фізичних здібностей, формування цінностей і необхідних для успішної самореалізації компетентностей, виховання відповідальних громадян, які здатні до свідомого суспільного вибору та спрямування своєї діяльності на користь іншим людям і суспільству;

- роботі педагогічної ради, психолого-педагогічних консиліумів, семінарів і засідань методичних об’єднань тощо;

- розробці та впровадженні методичних рекомендацій, документації, планів освітньої діяльності з урахуванням індивідуальних, гендерних, вікових особливостей здобувачів освіти, а також для осіб, які перебувають на індивідуальній та інклюзивній формі навчання.

- соціально-психологічному супроводі адаптації дітей до освітнього процесу;

- підвищення фахової компетентності педагогічних працівників тощо.


Робота проводилась на основі розробленого річного плану за такими напрямками: діагностика, профілактика, корекція, консультування, просвіта, організаційно-методична робота та  зв'язки з громадськістю.

У 2020/2021 навчальному році практичний психолог займався: формуванням навичок здорового способу життя здобувачів освіти; сприяв створенню умов, які б сприяли гармонічному фізичному, психічному, соціальному і духовному розвитку та формуванню здорового способу життя усіх учасників освітнього процесу; проведенням інформаційно-просвітницької роботи, спрямованої на розвиток психологічної культури здобувачів освіти, поглиблення їх знань про себе; адаптацією першокласників до шкільного навчання, п’ятикласників до переходу до середньої ланки навчання та десятикласників - до старшої; супровід новоприбулих дітей в період адаптації; вивченнямміжособистісних стосунків, групової динаміки та рівня розвитку класного колективу,формуванням ненасильницької моделі поведінки; формуванням навичок подолання труднощів у взаємовідносинах між однолітками в закладі освіти; дослідженням психологічних особливостей та потреб здобувачів освіти, що потребують особливої уваги; роботою з обдарованими дітьми; розвитком когнітивної сфери і креативних здібностей  дітей; вивченням причин неуспішності окремих учнів: інтелектуальних, емоційно-вольових і особистісних рис; профілактикою проявів домашнього насильства та насильства в освітньому середовищі; інформуванням  педагогів та батьків про проблему  насильства в сім’ї та створенням умов ненасильницького спілкування між дорослими та дітьми; формуванням навичок спілкування в мережі Інтернет, безпечного користування мережею Інтернет та протидії кібербулінгу; питаннями щодо запобігання злочинності та правопорушень;профілактикою девіантної поведінки;підвищенням обізнаності здобувачів освіти щодо кримінальної відповідальності за вчинені злочини; індивідуальною роботою з дітьми, схильними до правопорушень; антиалкогольною профілактикою, профілактикою тютюнопаління, алко та наркозалежності; зменшенням психологічної напруги та формуванням психостійкості до стресу учасників освітнього процесу; роботою щодо профілактики злочинності, суїцидальної поведінки серед здобувачів освіти; підтримкою  особистісних ресурсів дитини, які сприяють подоланню наслідків травмуючих ситуацій; просвітою  в рамках програми протидії проявам ксенофобії, расової та етнічної дискримінації: визначенням соціальних установок учнів; індексу толерантності; психологічним супроводом дітей пільгових категорій; підвищенням компетентності педагогів з питань організації та проведення роботи з дітьми пільгових категорій; профілактичною роботою щодо емоційного вигорання та подоланню травмуючих ситуацій педагогічних працівників; протягом року здійснювався психологічний супровід підготовки учнів до профільного та професійного самовизначення старшокласників; з учнями 9-11 класів проводились профконсультаційні заняття з метою визначення здібностей і схильностей учнів, професійних переваг для свідомого вибору майбутньої професії, індивідуальні та групові профконсультації; профілактичні заходи щодо запобігання торгівлі людьми. Протягом року відбулись психолого-педагогічні семінари, виступи на педрадах та батьківських зборах в 1-11 класах з метою підвищення психологічної обізнаності з питань виховання і розвитку дітей; багато часу було присвячено профілактиці булінгу, кібергулінгу, а також вихованню толерантного ставлення до людей у здобувачів освіти. Проведено ряд теоретичних та практичних занять з даних тем (відео лекторії, квести, тренінги тощо). З метою виявлення здібних та обдарованих дітей, розкриття їх індивідуальності, розвитку цілісного світорозуміння, творчого та системного мислення на протязі навчального року практичним психологом у 2020/2021н.р. проводився моніторинг можливостей і особливостей учнів. Виявлення обдарованих дітей - тривалий процес, пов'язаний з аналізом розвитку конкретної дитини. Неможливо одномоментно відібрати обдарованих дітей. Ефективна діагностика обдарованості за допомогою якоїсь одноразової процедури тестування просто нездійсненна. Виявлення природних здібностей та обдарованості має проходити поетапно, і було розпочато в минулому навчальному році. Виходячи діагностичних даних, можна стверджувати, що у дітей слабо розвинута мотивація до розвитку своїх природних творчих здібностей. Брак часу, перевантаження тощо  є суб’єктивними причинами та пояснюються невмінням дітей розподіляти свій час, відводячи години на розвиток креативності і творчості. 

Аналітичні довідки та матеріали роботи були представлені на педагогічних радах та нарадах при директорі, які проходили на протязі року.

Протягом 2020/2021 навчального року згідно з наказом Міністерства освіти і науки України № 1224 від 09 грудня 2010 року «Положення про спеціальні класи для навчання дітей з особливими освітніми потребами у загальноосвітніх навчальних закладах» та Постановою Кабінету Міністрів України №872 від 15.08.2011 року «Про затвердження порядку організації інклюзивного навчання у загальноосвітніх навчальних закладах» проводилася діагностична, консультаційна та корекційно-відновлювальна робота з дітьми з особливими освітніми потребами. Практичним психологом були надані рекомендації класним керівникам та батькам дітей з особливими освітніми потребами про створення належних умов для успішного навчання та виховання дітей.

Також протягом всього року було проведено індивідуальні та групові консультації з учнями, батьками та вчителями згідно графіку консультацій. Переважна більшість запитів, які надходили як з боку батьків, так і з боку педагогічних працівників, стосувалися форм поведінки учнів та емоційно-вольової сфери. Учні школи зверталися за психологічною допомогою у розв’язанні певних життєвих труднощів. Також надходили запити на розв’язання конфліктних ситуацій. Проводились індивідуальні консультації батьків з проблемних питань, які їх цікавили (взаємовідносини між батьками та дітьми, особливості мотивацій дітей до шкільного навчання, особливості формування емоційно-вольової сфери та особливостей реагування батьками на ці прояви у дітей, взаємодія з дітьми в умовах соціальної ізоляції, формування мотивації до навчання в умовах дистанційного навчання тощо). На протязі навчального року для зацікавлених батьків проводилась «Школа батьківства». Батьківські лекторії є важливою формою взаємодії сім'ї і школи, засобом підвищення ефективності освітнього процесу. На протязі року практичним психологом разом з класними керівниками та адміністрацією школи біли проведені заняття батьківського лекторію.

Проводилось індивідуальне консультування, необхідність в якому виникала періодично у здобувачів освіти з таких питань, які глибоко зачіпають людину як особистість, викликають у неї сильні переживання, які, звичайно, приховуються від сторонніх. Результатом є те, що в цьому році кількість консультацій значно зросла, діти стали частіше звертатись за допомогою, хотіли бути вислуханими. І якщо раніше більше було звернень серед старшокласників, то зараз і молодші школярі стали звертатись частіше.

Особливістю цього навчального року були змінені форми навчання - дистанційне навчання, що було викликане карантинними заходами. Це була нова практика для всіх учасників освітнього процесу. Здобувачі освіти, вчителі та батьки опинилися в ситуації невизначеності, що викликало підвищений рівень тривоги та емоційної напруги. Практичним психологом здійснювався супровід дистанційного навчання (консультації по телефону (контактні дані практичного психолога були розміщені на сайті школи), онлайн та офлайн консультування та діагностування, просвіта - розміщення матеріалів та пам’яток у групах Viber та на сайті школи в Кабінеті практичного психолога, який містить різноманітні рекомендації консультативного та просвітницького характеру.

На протязі року практичний психолог постійно підвищувала свій професійний рівень: брала участь в онлайн-конференціях, вебінарах, проходила навчання на онлайн-платформах та навчання на семінарах та курсах, що проводилися в онлайн-режимі.
На основі аналізу проведеної роботи можна констатувати, що план роботи практичного психолога за 2020/2021 навчальний рік було виконано. Але він зазнав деяких трансформацій та корегувань у зв’язку зі змінами в освітній діяльності школи (дистанційне навчання).

[image: image11.png]



 м. Ізюм


 20 серпня 2021 року











 ЗВІТ


  директора 


Ізюмської загальноосвітньої школи 


І-ІІІ ступенів №12


Ізюмської міської ради 


Харківської області 


Малик Наталії Володимирівни


   за 2020/2021 навчальний рік


                





�





� EMBED Excel.Chart.8 \s ���








81

_1685166538.xls
Диаграмма1

		2019/2020

		2019/2020

		2020/2021



кількість учнів

1

0

1



Лист1

				кількість учнів
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Лист1

				Кількість учнів, задіяних в гуртках		Відсоток охоплення

		2018/2019		411		57.3

		2019/2020		451		71

		2020/2021		475		75.6

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.
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		2018/2019		2018/2019
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		2020/2021		2020/2021



Кількість учнів, охоплених гуртковою роботою

Відсоток від загальної кількості учнів в закладі
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9.8

78
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Лист1

		Столбец1		Кількість учнів, охоплених гуртковою роботою		Відсоток від загальної кількості учнів в закладі

		2018/2019		60		9.8

		2019/2020		78		12.7

		2020/2021		160		25.5

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.
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К-ть. учнів охоплених безкоштовним харчуванням
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Лист1

				К-ть. учнів охоплених безкоштовним харчуванням		Відсоток охоплення

		2019/2020		90		14

		2020/2021		69		10.7

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.
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Лист1

				Кількість проведених змагань		Кількість призових місць		Відсоток призових місць

		2018/2019		21		11		52

		2019/2020		10		10		100

		2020/2021		3		1		33

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.






_1685108161.xls
Диаграмма1

		2016/2017н.р.І семестр		2016/2017н.р.І семестр		2016/2017н.р.І семестр		2016/2017н.р.І семестр

		2016/2017н.р.ІІ семестр		2016/2017н.р.ІІ семестр		2016/2017н.р.ІІ семестр		2016/2017н.р.ІІ семестр

		2018/2019н.р.І семестр		2018/2019н.р.І семестр		2018/2019н.р.І семестр		2018/2019н.р.І семестр

		2018/2019н.р.ІІ семестр		2018/2019н.р.ІІ семестр		2018/2019н.р.ІІ семестр		2018/2019н.р.ІІ семестр

		2019/2020 н.р. І семестр		2019/2020 н.р. І семестр		2019/2020 н.р. І семестр		2019/2020 н.р. І семестр

		2019/2020 н.р. ІІ семестр		2019/2020 н.р. ІІ семестр		2019/2020 н.р. ІІ семестр		2019/2020 н.р. ІІ семестр

		2020/2021 н.р. І семестр		2020/2021 н.р. І семестр		2020/2021 н.р. І семестр		2020/2021 н.р. І семестр

		2020/2021 н.р. ІІ семестр		2020/2021 н.р. ІІ семестр		2020/2021 н.р. ІІ семестр		2020/2021 н.р. ІІ семестр



Високий рівень

Достатній рівень

середній рівень

Початковий рівень

0.108

0.419

0.473

0

0.087

0.48

0.434

0

0.096

0.483

0.419

0

0.119

0.475

0.406

0

0.122

0.396

0.482

0

0.122

0.396

0.482

0

0.152

0.379

0.498

0

0.177

0.443

0.38

0



Лист1

				Високий рівень		Достатній рівень		середній рівень		Початковий рівень

		2016/2017н.р.І семестр		10.80%		41.90%		47.30%		0.00%

		2016/2017н.р.ІІ семестр		8.70%		48%		43.40%		0.00%

		2018/2019н.р.І семестр		9.60%		48.30%		41.90%		0.00%

		2018/2019н.р.ІІ семестр		11.90%		47.50%		40.60%		0.00%

		2019/2020 н.р. І семестр		12.20%		39.60%		48.20%		0.00%

		2019/2020 н.р. ІІ семестр		12.20%		39.60%		48.20%		0.00%

		2020/2021 н.р. І семестр		15.20%		37.90%		49.80%		0.00%

		2020/2021 н.р. ІІ семестр		17.70%		44.30%		38%		0%
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				2018/2019 н.р. І семестр		2018/2019 н.р. ІІ семестр		2019/2020 н.р. І семестр		2019/2020 н.р. ІІ семестр		2020/2020 н.р. І семестр		2020/2021н.р. ІІ семестр

		Літературне читання		83.90%		86.20%		83.60%		87.70%		89.40%		94.80%

		Українська мова		68.30%		70%		67.40%		70%		66.60%		69.50%

		Математика		71.80%		72%		67.30%		71.20%		71.70%		75.50%

		Природознавство		79.10%		82.20%		75%		83%		80.40%		84.50%

		Англійська мова		70.20%		73.50%		61%		71.30%		62.30%		69.50%

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.
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Лист1

				Травмування виробничого характеру		Травмування невиробничого характеру

		2017/2018 н.р.		0		0

		2018/2019 н.р.		0		2

		2019/2020  н.р.		0		0

		2020/2021 н.р.		0		1

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.
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				Столбец1

		2018/2019 н.р. І семестр		58.10%

		2018/2019 н.р. ІІ семестр		59.40%

		2019/2020 н.р. І семестр		51.80%

		2019/2020 н.р. ІІ семестр		58.30%

		2020/2021 н.р. І семестр		53.20%

		2020/2021 н.р. І семестр		62%

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.
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				Освітній процес		Позаурочний час, у побуті

		2018/2019н.р.		1		1

		2019/2020 н.р.		1		1

		2020/2021 н.р.		1		2

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.






